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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 9416/2021

Sumario: Procedimento concursal de eleigao do diretor do Agrupamento de Escolas de Vialonga.

Nos termos do disposto na artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor(a) do Agrupamento
de Escolas de Vialonga, em Vialonga, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admiss&o ao concurso séo os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizacdo da candidatura.

2.1 — A formalizacao da candidatura é efetuada através da apresentacao de um reque-
rimento, em modelo préprio do Agrupamento de Escolas de Vialonga, disponibilizado nos
servicos administrativos da escola sede e na pagina eletréonica do agrupamento de esco-
las — https://aevialonga.wixsite.com/siteaevialonga

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior € dirigido ao Presidente do Conselho Geral e
contém os seguintes elementos: Identificagdo completa, habilitagdes académicas e profissionais,
situagao profissional, morada atual e contactos expeditos, identificagdo do lugar a que se candidata
e do aviso de publicitagcdo no Diario da Republica.

2.3 — O requerimento de admissao referido nos pontos anteriores deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente
as fungdes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formagéao profissional e a
situacdo atual na carreira: servigo de origem; categoria; vinculo e tempo de servigo.

b) Projeto de intervengao, relativamente as escolas do agrupamento, onde o(a) candidato(a)
identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agao, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e
do Cartdo de Contribuinte; fotocépia dos certificados das habilitagcdes académicas; fotocdpia
da formacgéao profissional; registo de acreditagdo n.° CCPFC/CFE ou CCPFC/FEP ou ainda
CCPFC/FEE; declaracao autenticada dos servigcos de origem comprovativos da situagao atual
do candidato.

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com excegao dos que se
encontrem arquivados no processo individual do candidato desde que este se encontre neste
agrupamento de escolas.

2.4 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros elementos, devi-
damente comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco,
nao sao tidos em conta na apreciagcao da candidatura.

2.6 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos nos pontos an-
teriores, pessoalmente, contra comprovativo, nos servigos administrativos da escola sede
do agrupamento (Escola Basica e Secundaria de Vialonga — EBS), ou enviar, por correio
registado com aviso de recegao, expedido até a data limite do prazo fixado, dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vialonga, Rua Gago Coutinho,
n.° 1, 2626-508 Vialonga.
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2.7 — A formalizagao da candidatura inclui a realizagdo de uma entrevista individual que se
realizara no prazo de 8 a 10 dias uteis apds a divulgagéo da lista de candidatos admitidos a concurso,
entre as 9.30 e as 16.30 horas, em hora e dia a comunicar, pela via mais expedita, ao candidato.

3 — Métodos de apreciagao das candidaturas.

3.1 — Serao aplicados os seguintes métodos:

a) Andlise do Curriculum Vitae;
b) Analise do Projeto de Intervengéo no agrupamento de escolas;
c) O resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo constam do Regimento
do Procedimento Concursal prévio a eleigao do Diretor, podendo ser consultados nos Servigos
Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Vialonga — EBS ou na pagina
eletronica — https://aevialonga.wixsite.com/siteaevialonga

4 — Alista dos candidatos admitidos a concurso afixa-se nos locais de estilo da Escola sede
do Agrupamento — EBS, bem como na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da
data do termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas o que se considera como meio
Unico de notificagdo dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos ndo admitidos a concurso, cuja copia e correspondentes despa-
chos de exclusdo se depositam nos servigos administrativos da escola sede, para consulta dos
interessados, sera afixada nos locais de estilo da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Vialonga — EBS, bem como, na sua pagina eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do
termo fixado para apresentagao das candidaturas.

4 de maio de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Miguel dos Santos Silva Cunha.
314206941



