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REGULAMENTO INTERNO

Introducao

O Agrupamento de Escolas de Vialonga € constituido por todos os jardins-de-infancia
e Escolas da Rede Plblica de Vialonga.

O Agrupamento situa-se na freguesia com o mesmo nome, pertencente ao Concelho
de Vila Franca de Xira, e é totalmente servida pelo Agrupamento como escola da
rede publica de uma tipica zona suburbana que perdeu a sua ligacao rural e se tornou
um dormitoério da Grande Lisboa.

Nasce naturalmente, a partir do Territério Educativo de Intervencao Prioritaria,
criado em 1996, com o objetivo de encontrar respostas capazes de promover o
sucesso educativo de criancas e jovens, na sua maioria com graves problemas
socioecondmicos e grande diversidade étnica. O aumento do desemprego e da
precaridade laboral com a atual diminuicao dos apoios sociais e o desaparecimento
de programas de apoio a nivel social tém dificultado a acdo educativa no sentido da
real integracao de uma cada vez maior faixa da populacao.

Compete ao nosso Agrupamento, que continua a reivindicar um estatuto diferenciado
de TEIP, desenvolver iniciativas que promovam uma real articulacao das
aprendizagens, desenvolvendo esforcos que garantam o acesso da Educacao Pré-
escolar a todas as nossas criancas, uma educacao mais motivadora e recorrendo ao
papel integrador da arte e do desporto e condicOes de estabilidade e qualidade no
processo de ensino-aprendizagem.

Constitui-se como preocupacao deste Agrupamento promover uma Cultura de
trabalho que valorize o saber ser e o saber estar, credibilizando os nossos jardins-
de-infancia e Escolas junto da restante comunidade, e incentivando a participacao
dos pais.

Este Regulamento procura reunir normas fundamentais que tém como objetivo
organizar a vida escolar e garantir a participacao de todos os membros da
Comunidade. Mas numa escola aberta a mudanca, ao aperfeicoamento e capaz de
conciliar sensibilidades deve o Regulamento ser passivel de alteracao sempre que
novas circunstancias o aconselhem ou imponham.
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Capitulo |
Objeto e Ambito de Aplicacdo
Artigo 1°

Objeto e Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno do Agrupamento das Escolas
de Vialonga

Sao objeto deste Regulamento Interno:
« Lei 51/2012 de 5 de setembro, que estabelece o Estatuto do Aluno e Etica Escolar

» Decreto-Lei 41/2012, de 21 de fevereiro que estabelece o Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basicos e Secundario

e Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, que regula o sistema de Gestao dos
Agrupamentos e Escolas nao Agrupadas

e Decreto regulamentar 26/2012 de 21 de fevereiro, o despacho 13981/2012 de 26
de outubro e despacho 12567/2012 de 26 de setembro que regulamenta a
avaliacao docente

e Despacho Normativo n° 13/2014 de 15 de setembro que define o sistema de
avaliacao dos alunos.

Constam deste Regulamento apenas os artigos que o Agrupamento de Escolas de
Vialonga considerou suscetiveis de regulamentacao; todos os outros sao remetidos
para a respetiva legislacao.

Aplica-se, de acordo com a especificidade do seu articulado, a toda a Comunidade
Educativa, a saber: pessoal discente, docente e nao docente, e reporta-se aos
diferentes recursos do Agrupamento.

Aplica-se, ainda, a todos os utentes que utilizem, eventualmente, as suas instalacoes
ou servicos.

Ao criar-se um instrumento regulador da vida Agrupamento pretende-se que nao se
perca de vista a necessidade de conciliar um documento necessariamente normativo
com a capacidade da sua adequacao a cada caso particular.

A sua aplicacao deve ser pautada, sempre, por uma analise cuidada de cada caso.

Artigo 2°
Regulamentos especificos

As atividades previstas neste Regulamento Interno, ou que venham a ser criadas,
podem ser objeto de regulamentacao especifica aprovada pelo Conselho Geral.

Péginaz
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As normas especificas de funcionamento dos servicos do Agrupamento poderao ser
adaptadas, por conveniéncia de servico, pelo Diretor, sem contrariar o espirito do
Regulamento Interno.

Capitulo Il

Regime de funcionamento

Artigo 3°

Regime de funcionamento do Agrupamento

Compete ao Agrupamento organizar-se de acordo com as necessidades da sua
Comunidade Educativa, rentabilizando e melhorando os seus recursos humanos,
materiais e fisicos.

Para cumprir estes objetivos deve:

1.

o

11.

12.

13.

Promover e avaliar praticas inovadoras de organizacao do trabalho em sala de
aula, com as correspondentes alteracoes curriculares que viabilizem o objetivo de
assegurar o sucesso educativo para todos os alunos.

Promover a diferenciacdo de praticas pedagobgicas que correspondam aos
interesses e necessidades dos seus alunos, recorrendo a medidas de discriminacao
positiva legalmente previstas.

Promover a formacao Profissional de nivel Secundario, de acordo com as
necessidades do seu publico e recursos humanos e materiais disponiveis.

Dar continuidade ao Ensino Artistico da Mlsica, com expressao na Orquestra de
Vialonga.

Por em pratica formas de funcionamento que assegurem uma eficaz articulacao
entre os diferentes niveis de ensino-aprendizagem e o indispensavel
acompanhamento individualizado de todos os seus alunos.

Desenvolver iniciativas que assegurem acessibilidade a bens culturais.

Introduzir componentes locais nos curriculos, desenvolvendo projetos de
intervencao com alunos de ambito patrimonial, cultural ou social.

Criar condicdes facilitadoras da utilizacao das novas Tecnologias de Informacao e
Comunicacao.

Incentivar atividades no ambito do Desporto Escolar.

. Difundir os principais acontecimentos da vida do Agrupamento através de Radio e

Jornais escolares e concelhios, Pagina e Plataforma da Escola.

Dinamizar varios projetos, nomeadamente na Formacao Civica, que concorram
para a humanizacao e embelezamento dos espacos educativos e para a formacao
do espirito de cidadania.

Promover rastreios de salde e acbes preventivas em articulacdo com os servicos
de salde locais ou outros.

Organizar os horarios das atividades de acordo com as necessidades dos alunos e
capacidade de resposta, tendo como objetivo que todas as Escolas do
Agrupamento venham a funcionar em regime normal e assim criar condicdes para
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que, progressivamente, todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento
venham a funcionar em horario normal.

14. Criar condicdes para o funcionamento e acompanhamento das atividades de

prolongamento de horario e de apoio a familia, principalmente no pré-escolar e
1° ciclo.

Capitulo Il

Parcerias

Artigo 4°

Parcerias: objetivos e entidades envolvidas ou a envolver

1.

w

Constituem parceiros privilegiados do Agrupamento das Escolas de Vialonga as
seguintes instituicoes: Camara Municipal de Vila Franca de Xira, Junta de
Freguesia de Vialonga, Unidade de Salude Familiar de Villalonga - ACSVFX-
Agrupamento de Centros de Saude de Vila Franca de Xira, Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens, Centro de Emprego e Formacao Profissional, Centro
Regional de Seguranca Social, Guarda Nacional Republicana, Associacao de
Bombeiros Voluntarios de Vialonga, Associacoes de Pais, Associacao da Orquestra,
ISCTE, Central de Cervejas e demais entidades empresariais locais e regionais que
colaboram com a escola.

Coopera com associacdes/instituicoes de utilidade publica, nomeadamente:
Associacdo para o Bem-estar Infantil de Vialonga, Centro Comunitario de
Vialonga, Centro de Acolhimento Temporario de Vialonga, Jovens Associados de
Vialonga, Casa do Povo, Grupo Desportivo de Vialonga, Animar, Associacao dos
Africanos do Concelho de Vila Franca de Xira e ARPIV - Associacao de Reformados
Pensionistas e ldosos de Vialonga, CRI, Associacdes recreativas, Escola de Musica
do Conservatério de Lisboa, AIPN, Servico de saude do Hospital de Vila Franca de
Xira, Clinica da Juventude e Clinica do Parque.

Beneficia de apoios financeiros e logisticos pontuais do setor empresarial local.

O Agrupamento esta disponivel, no ambito dos estagios do Ramo de Formacao
Educacional, para manter parcerias com as Instituicoes de Ensino Superior de
acordo com as necessidades desses estabelecimentos e a disponibilidade das
escolas do Agrupamento.

Coopera com outras Instituicbes e Empresas que asseguram estagios curriculares
do Ensino Profissional Secundario e demais percursos qualificantes e/ou
alternativos.

Procura encontrar parceiros do setor empresarial que se disponibilizem para
apoiar projetos de ligacao dos nossos alunos do 3° ciclo ao mundo empresarial.
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Capitulo IV

Estrutura e Organizacdo Pedagodgica e Administrativa

Organograma

7 REPRESENTANTES
DOCENTES

SUBDIRETOR EDUCACAO

PRE-ESCOLAR
2 REPRESENTANTES

NAO DOCENTES ADJUNTO DIRETORES DE
TURMA 22
cicLo
1 REPRESENTANTE ADJUNTO
ALUNOS DIRETORES DE
ADJUNTO TURMA 3¢

CICLO

3 REPRESENTANTES PROFISSIONAIS

PAIS PERCURSOS
DIFERENCIADOS
3 REPRESENTANTES DEPARTAMENTOS PROJETOS

AUTARQUIA LOCAL ,
*PRE-ESCOLAR

*1°CICLO

*LINGUAS
3 REPRESENTANTES *CIENCIAS SOCIAIS E
ENTIDADES LOCAIS HUMANAS

*MATEMATICA CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

*EXPRESSOES
*EDUCATIVO DE APOIO
E ORIENTAGAO
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Artigo 5°

Orgaos de Administracdo e Gestao

1. De acordo com o Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, o Agrupamento tem os
seguintes 6rgaos de administracao e gestao:

a) Conselho Geral
b) Diretor
c) Conselho Pedagogico

d) Conselho Administrativo

Seccéao |
Artigo 6°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de gestao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade da escola e tem a sua composicdo, competéncias,
designacao de representantes, eleicoes e mandato definidos respetivamente nos
artigos 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16° e 17° do referido Decreto-Lei.

Artigo 7°
Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vialonga é composto por 19
elementos, a saber:

7 Representantes do Pessoal Docente

2 Representantes do Pessoal nao Docente

3 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
1 Representante dos Alunos

3 Representantes da Autarquia

3 Representantes de Entidades Locais

2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. O Conselho Geral reline e exerce o seu mandato de acordo com o estatuto nos

artigos 16° e 17° do referido Decreto-Lei.

Pégina6
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4. Os representantes do Pessoal Docente e nao docente sao eleitos de acordo com o
artigo 14° e 15° do referido Decreto-Lei.

5. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em
Assembleia Geral de Pais e designados pelas respetivas Associacoes, por
solicitacao do Presidente do Conselho Geral, respeitando preferencialmente o
principio da representatividade do Pré-escolar, 1° ciclo e 2° e 3° ciclos.

6. O representante dos Alunos é eleito, anualmente, entre os seus pares, por voto
secreto, em Assembleia de Delegados.

7. Os representantes da Autarquia sao designados pela Camara Municipal.

Os Representantes das Entidades Locais sao cooptados pelos restantes membros
do Conselho Geral, por um periodo de quatro anos.

Artigo 8°

Processo Eleitoral

Pessoal Docente e nao Docente

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto
e presencial.

O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas convoca as
Assembleias Eleitorais para eleicao de Mesas Eleitorais de pessoal Docente e Nao
Docente.

Estas deverao ser formadas por um Presidente, dois secretarios e dois suplentes,
eleitos individualmente.

As convocatorias deverao ser afixadas nos locais habitualmente utilizados para
divulgacao de informacao nos diferentes estabelecimentos de ensino, Sala de
Professores e Sala de Convivio do Pessoal nao Docente, respetivamente e
publicadas na Plataforma do Agrupamento.

Delas deverao constar todas as normas de funcionamento do processo eleitoral, a
saber:

As listas de candidatos devem ser viabilizadas por um minimo de 3 proponentes.
Poderao, ainda, caso os candidatos o entendam, indicar dois delegados para
acompanhar o ato eleitoral.

Deverao ser afixadas e publicadas conforme disposto no ponto 4.

O prazo de entrega das listas é de sete dias Uteis, contados a partir das reunides

gerais de professores e funcionarios.
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d) A eleicao ocorrera 48 horas apos a publicacdo das listas.

6. A organizacao dos cadernos eleitorais é da responsabilidade do Diretor, sendo
eleitores a totalidade do pessoal docente e nao docente em exercicio efetivo de
funcoes no Agrupamento, qualquer que seja o seu vinculo contratual.

7. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

8. A abertura das urnas é efetuada publicamente, lavrando-se ata que sera assinada
pela Mesa.

9. Os resultados serao de imediato publicados nos locais referidos em 4.

10. A composicao do Conselho Geral de Docentes e nao Docentes far-se-a de acordo
com o método de Hondt.

11. Apos publicacao dos resultados eleitorais, estes poderao ser impugnados no prazo
de 48 horas.

Artigo 9°
Competéncias

1. Estao consignadas no artigo 13° do referido Decreto-Lei.
2. Deve ainda eleger o seu Presidente na primeira reunidao em que esta constituido e

estabelecer o Regimento Interno nos primeiros 30 dias do mandato.

Seccao Il
Artigo 10°
Diretor

1. O orgao de administracao e gestao do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, e financeira e patrimonial é o Diretor.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdoes por um subdiretor e um
numero de adjuntos de acordo com despacho de membro do governo.

3. O processo de recrutamento, procedimento concursal, eleicao, posse e mandato
estao estabelecidos nos artigos 21°, 22°, 22°A, 22°B, 23°, 24° e 25° do referido
Decreto-Lei.

4. As suas competéncias encontram-se definidas no artigo 20° do referido Decreto-

Lei.
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5. Pode propor ao Conselho Geral, de acordo com o artigo 30° do referido Decreto-
Lei, a constituicao de Assessorias Pedagdgicas, competindo a Direcao a definicao

das suas atribuicoes.

Seccao llI
Artigo 11°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagodgico é o orgao de coordenacdao e supervisao pedagogica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 12°
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 14 elementos, salvaguardando o disposto
nos numeros 1 e 3 do artigo 32° do referido Decreto-Lei, a saber

a) O Diretor que é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagogico;

b) 7 Coordenadores dos Departamentos Curriculares: Pré-escolar, 1° ciclo; Linguas;
Ciéncias Sociais e Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais; Expressoes;
Educativo de Apoio e Orientacao

¢) 1 Coordenador Pedagodgico dos Jardins de Infancia;

d) 1 Coordenador Pedagodgico do 1° Ciclo;

e) 2 Coordenadores Pedagogicos de Ciclo da Direcao de Turma;

f) 1 Coordenador de Percursos Diferenciados e Cursos Profissionais;

g) 2 Representantes das Bibliotecas Escolares de todas as escolas do Agrupamento.

2. Por sua iniciativa ou por proposta deste Conselho, pode o seu Presidente, solicitar
a presenca de outros elementos da Comunidade Educativa nas reunides deste
orgao, sem direito a voto.

Pégina9
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Artigo 13°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico, para além das competéncias atribuidas no artigo
33° do referido Decreto-Lei:

a) Definir instrumentos e metodologias de Avaliacao Interna do Agrupamento;

b) Aprovar os critérios de constituicao de turmas e distribuicao de servico docente,
propostos pelo Diretor;

c) Aprovar as propostas de atividades de apoio pedagdgico acrescido para o ano
letivo seguinte, segundo proposta dos Coordenadores de Departamento
Curricular;

d) Aprovar as propostas de clubes e nlcleos para o ano letivo seguinte, na reuniao
final de ano.

Artigo 14°
Designacao e Mandato dos Representantes

O Regulamento Interno estabelece, procurando adaptar o que esta previsto nos

pontos 5, 6 e 7 do artigo 43°, do referido Decreto-Lei:

1. Todos os professores Coordenadores sao eleitos pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor.

2. A nomeacdo dos membros docentes efetua-se em julho, apods eleicao do Diretor

por um periodo de 4 anos.

Artigo 15°
Funcionamento

Para além do estabelecido no artigo 34° do referido Decreto-Lei compete ao Conselho

Pedagodgico, durante o més de setembro, definir, reformular e aprovar o seu

Regimento que deve conter os seguintes aspetos:

1. Calendarizacao das reunides ordinarias

2. Definicao de secretariado

3. Sistemas de votacado, estando excluida a possibilidade de abstencao. E tendo o
seu Presidente direito a voto de qualidade.

4. Criacao de Comissdes Especializadas, tendo por base, as competéncias deste

orgao identificadas no artigo 33° do referido Decreto-Lei.
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Seccao IV
Artigo 16°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o orgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento nos termos da legislacao em vigor.

Os artigos 36°, 37°, 38° e 39° do referido Decreto-Lei estabelecem a definicao,
composicao, competéncias e funcionamento do Conselho Administrativo.

Artigo 17°
Mandato

0O mandato dos membros do Conselho Administrativo cessa terminado o mandato do
Diretor.

Capitulo V

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagégica

Artigo 18°

Sao estruturas Pedagogicas e Educativas deste Agrupamentos as seguintes:

1. Departamentos Curriculares

2. Conselhos de Coordenacao Pedagogica

3. Conselho de Coordenacao de Percursos Curriculares Diferenciados
4

Conselho de Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Seccao V

Artigo 19°

Departamentos Curriculares

Constituicao

Os Departamentos Curriculares sao os seguintes:

1. Departamento do Pré-escolar

Pagina 1 1

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298




Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017

Departamento do 1° ciclo que organiza, separadamente, os seguintes Grupos de
Trabalho:

Professores do 1° ano

Professores do 2° ano

Professores do 3° ano

Professores do 4° ano

Departamento de Linguas que integra os seguintes Grupos Disciplinares:

Portugués / Portugués Lingua nao materna

Lingua Francesa

Lingua Inglesa

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas que integra os seguintes Grupos
Disciplinares:
Historia e Geografia de Portugal

Historia
Geografia
Educacao Moral e Religiosa

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais que integra os seguintes
Grupos Disciplinares:
Matematica - 2° Ciclo

Matematica - 3 °Ciclo

Ciéncias Naturais - 2° Ciclo

Ciéncias Naturais - 3° Ciclo

Ciéncias Fisico Quimicas

Informatica

Departamento das Expressoes que integra os seguintes Grupos Disciplinares:
Educacao Visual

Educacao Tecnoldgica / Educacao Artistica
Educacao Fisica

Educacao Musical

Ensino Artistico Especializado de Musica
Departamento Educativo de Apoio e Orientacao
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Grupo de Educacao Especial

Grupo de Intervencao Precoce na Infancia

Servico de Psicologia e Orientacao

Pagina 1 2
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Seccdo VI
Artigo 20°
Organizacao e Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares reinem, mensalmente, com os subcoordenadores
disciplinares.

2. Os subcoordenadores sao nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador de
Departamento.

3. Os Grupos de Trabalho e Disciplinares reinem mensalmente, por convocatoria do
Coordenador ou subcoordenador; reinem, extraordinariamente, por convocatoria
do Diretor, Coordenador de Departamento ou a pedido de um terco dos seus

membros.

Artigo 21°
Missao dos Departamentos Curriculares e respetivos coordenadores

Os Coordenadores Curriculares de Departamento tém como funcdes as estipuladas no
artigo 43° do Decreto -Lei 137/2012 e no artigo 14° do Decreto regulamentar 26/2012
e devem ainda:

1. Realizar a supervisao pedagodgica associada a avaliacao do pessoal docente;

2. Promover a articulacao curricular entre os diferentes ciclos de ensino;

w

Definir critérios e instrumentos de avaliacdo ajustados as metas definidas para
cada disciplina;

Definir metas de sucesso por ano e ciclo de escolaridade;

Desenvolver praticas de partilha de experiéncias e de materiais didaticos;

Definir e avaliar o Plano Anual de Atividades;

Apresentar e acompanhar propostas de Inovacao Pedagdgica;

© N o v A

Acompanhar e avaliar as Oficinas e Nucleos afins do seu Grupo Disciplinar.

Artigo 22°

Constituicdo do Departamento Educativo de Apoio e Orientacao
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O Departamento Educativo de Apoio e Orientacdo compreende as seguintes
estruturas:
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Grupo de Educacao Especial (integra Unidades de Multideficiéncia no 1°, 2° e 3°
ciclos e o Projeto Curriculo Funcional no 2° e 3° ciclos)
Grupo de Intervencao Precoce na Infancia

Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 23°

Organizacao e Funcionamento do Departamento Educativo de Apoio e Orientacao

1.

Os Coordenadores do Departamento Educativo de Apoio e Orientacao sao
nomeados, preferencialmente, de quatro em quatro anos, pelo Diretor, ouvidos

0s seus membros.

2. Este Conselho reune mensalmente, por convocatéria do respetivo Coordenador.
Relne, extraordinariamente, por convocatoria do Diretor, Coordenador ou a
pedido de um terco dos seus membros.

3. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho de Coordenacao do Departamento
Educativo de Apoio e Orientacao, nomear o representante ao Conselho
Pedagogico.

Artigo 24°

Missao do Departamento Educativo de Apoio e Orientacao

1.

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia € composto por técnicos de servico
social, mediadores, animadores socioculturais e outros técnicos aos quais
compete:

Desenvolver um servico de apoio ao aluno e a familia com o objetivo de prevenir

situacoes de risco de abandono, absentismo e de insucesso escolar.

Promover a articulacdo entre os varios elementos da comunidade educativa na
solucao de situacoes de risco;

Prestar acompanhamento a alunos em articulacdo com os educadores/
professores /Diretor de Turma, promovendo a colaboracao das respetivas
familias;

Articular com outras entidades da comunidade no sentido do encaminhamento e

procura da solucao adequada para cada situacao.
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Mediar situacoes de conflito cultural sobre a presenca de grupos particulares da
populacao.

O Grupo de Educacao Especial é constituido por todos os educadores/professores
de Educacdao Especial. Desenvolvem um servico especializado de educacao
especial ao qual compete:

Colaborar com o érgao de gestao na implementacao dos procedimentos previstos

no Decreto-Lei 3/2008.

Articular com o Servico de Psicologia e Orientacao, pessoal docente e nao
docente, familias e outros técnicos, na avaliacdo técnico-pedagogica dos alunos
sinalizados.

Elaborar e implementar programas educativos individuais e respetivos relatérios
de avaliacao.

Promover a participacao ativa dos educadores/professores do ensino regular e dos
Pais na elaboracao, execucao e avaliacao dos Programas Educativos Individuais.
Participar nas reunides de Conselho de Turma e Conselhos de Coordenacao
Pedagogica, no sentido de contribuir para o esclarecimento e solucao de
problemas relativos a alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente;

Promover e acompanhar o desenvolvimento de praticas inclusivas e a criacao de
respostas adequadas a cada crianca e jovem com necessidades educativas
especiais em situacao de turma.

Ao Grupo de Intervencao Precoce na Infancia, constituido por educadores que
neste ambito desenvolvem a sua acao, compete:

Desenvolver a sua acao educativa, de acordo com os principios estabelecidos no
Despacho conjunto 891/99 e no Decreto-lei n° 3/2008, com criancas com
deficiéncia ou em risco de atraso grave de desenvolvimento que se encontram em
Instituicoes Particulares, Instituicoes Privadas de Solidariedade Social, amas e
domicilios.

Desenvolver a sua intervencao em parceria e articulacao com os servicos de
salde, seguranca social, autarquia, instituicoes privadas de solidariedade social,
centro de recursos para a inclusdao, podendo integrar técnicos dos diferentes
servicos.

A Abranger na sua atividade as criancas e familias residentes nas freguesias de

Sobralinho, Alverca, Povoa de Santa Iria, Forte da Casa e Vialonga.
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4. O Servico de Psicologia e Orientacao é constituido por psicologos e tem como
area de influéncia todos os estabelecimentos do Agrupamento, com as atribuicoes
e competéncias estabelecidas no Decreto-Lei 190/91, de 17 de maio e ainda:

a) Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente os
de Educacao Especial, a detecao de alunos com Necessidades Educativas
Especiais, a avaliacao da sua situacao e o estudo das intervencoes adequadas.

b) Articular com todos os elementos pertencentes a comunidade educativa e
instituicoes afins.

c) Desenvolver a sua atividade de acordo com um plano anual, a aprovar pelo
Conselho Pedagogico, que necessariamente se integre no Projeto Educativo do

Agrupamento.

Seccao ll
Artigo 25°
Conselhos / 6rgaos de Coordenacao Pedagogica

Os Conselhos de Coordenacao Pedagdgica sao os seguintes:

1. Coordenacao dos Estabelecimentos de pré-escolar e 1° Ciclo

2. Coordenacao Pedagogica do Pré-Escolar

3. Coordenacao Pedagodgica do 1° ciclo

4. Coordenacao Pedagogica dos diretores de Turma do 2° e 3° ciclos;
5. Coordenacao Pedagodgica de Percursos Diferenciados

6. Coordenacao do Departamento Educativo de Apoio e Orientacao
7. Professores Bibliotecarios.

Artigo 26°

Coordenacao dos estabelecimentos de Pré-escolar e 1° ciclo

A Coordenacao, bem com o processo de nomeacao dos coordenadores destes
estabelecimentos de ensino, regem-se pelo artigo 40° do referido Decreto-Lei.

Artigo 27°
Competéncias

Sao as estabelecidas no artigo 41° do referido Decreto-Lei bem como aquelas que
venham a ser definidas pelo Diretor.
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Artigo 28°

Constituicao dos Conselhos de Coordenacao Pedagdgica

Os Conselhos de Coordenacao Pedagdgica tém a seguinte constituicao:
Conselho de Coordenacao Pedagdgica do Pré-escolar, constituido por todos os

educadores de infancia com grupo turma;

Conselho de Coordenacao do 1° ciclo, constituido por todos os professores do 1°
ciclo, com turma atribuida;

Conselho de Coordenacdao de Diretores de Turma, constituido por todos os
Diretores de Turma de Ensino Regular e Ensino Artistico Integrado.

Conselho de Coordenacao de Diretores de Turma de Percursos Curriculares
Alternativos e Diretores de Turma e de Curso dos Cursos profissionais.

Conselho de Coordenacao do departamento educativo de apoio e orientacao,
constituido pelos diversos profissionais que desempenham funcdes nos seus

diversos servicos.

f) Conselho de professores bibliotecarios, retne todos os professores bibliotecarios
e os que nao sendo bibliotecarios tem responsabilidade na organizacao e
dinamizacao das bibliotecas escolares.

Artigo 29°

Organizacao e Funcionamento dos Conselhos de Coordenacao Pedagodgica

1.

Os Coordenadores dos Conselhos de Coordenacao Pedagogica sao selecionados, de
quatro em quatro anos, de acordo com os normativos legais.

O Coordenador do Pré-escolar deste Conselho exerce cumulativamente as funcoes
de coordenacao de um dos Jardins de Infancia de Vialonga.

Os Coordenadores do 1° ciclo sao cumulativamente coordenadores de Escola.
Entre esses o Diretor nomeara um como representante ao Conselho Pedagogico.
Os Coordenadores do Conselho de Diretores de Turma sao nomeados entre os
coordenadores de ano.

Os Conselhos de Coordenacao Pedagdgica reinem mensalmente, por convocatoéria
do respetivo Coordenador. Relunem, extraordinariamente, por convocatéria do

Diretor, Coordenador ou a pedido de um terco dos seus membros.
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6. O coordenador de escola reune mensalmente com todos os professores,
nomeadamente os que desenvolvem Atividades de Enriquecimento Curricular e
técnicos que exercem funcdes na escola;

Artigo 30°

Definicao e Composicao dos Conselhos de Turma/Titular de Turma

1.

No pré-escolar e 1° ciclo o grupo/turma é coordenado pelo educador/professor

titular da turma.

2. Nos 2° e 3° ciclos a coordenacao compete ao Diretor de turma apoiado por um
professor secretario sendo o Conselho de Turma constituido por todos os
professores da turma, o representante dos alunos e dois representantes dos pais e
encarregados de educacao.

3. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual
dos alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 31°

Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a

o 0 T

)
)
)
)
)

(]

)

Realizar provas de avaliacao diagnostica.

Promover formas diferenciadas de avaliacao.

Elaborar o Plano de Trabalho da Turma.

Cooperar com o Diretor de Turma no desenvolvimento do Plano de Atividades.
Promover praticas de diferenciacao pedagogica.

Elaborar Planos Individuais de Trabalho, adaptados as necessidades de cada
aluno.

Promover praticas de recuperacdao dos alunos, em sala de aula e noutros
momentos e situacdes, com o objetivo de criar condicdes de sucesso para todos.
Aferir a aquisicao de competéncias/conhecimentos de acordo com as metas
definidas nos normativos legais.

Definir e articular o trabalho a desenvolver em Formacao de Civica.

Analisar e aprovar as propostas de avaliacao apresentadas por cada professor da

turma nas reunides de avaliacao.
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Dar parecer sobre todas as questdes de carater pedagdgico que digam respeito a
turma.
Analisar as situacdes dos alunos com necessidades educativas especiais, visando a

sua integracao na turma e a procura do sucesso educativo.

m) Aprovar, sob proposta do professor da disciplina, a realizacao de visitas de

estudo, respeitando as normas definidas no regimento das visitas de estudo.

Artigo 32°

Funcionamento

O Conselho de Turma reune:

a)

Ordinariamente, duas vezes por periodo, para dar cumprimento as alineas do
artigo 29°, sendo a reuniao final de periodo a de avaliacao.
A reunido intercalar pode assumir um carater nao presencial com recurso a
informacao através dos meios eletrénicos de comunicacao.

2. Extraordinariamente, por iniciativa do Diretor, a pedido do Diretor de Turma, da
maioria simples dos professores da Turma.
Artigo 33°

Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

1.

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor, de entre os professores da turma,
tendo em conta a sua competéncia pedagodgica e relacional.

Compete, ao Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, ressalvadas
as especificidades dos diferentes niveis de escolaridade:

Negociar com a turma as suas normas de funcionamento.

Coordenar o plano anual de trabalho, por forma a tornar exequivel o Plano de
Trabalho da Turma.

Definir e por em pratica, nos Jardins de Infancia e 1° ciclo, o trabalho a
desenvolver, respetivamente, nas Areas Disciplinares e integrar os
professores/técnicos das Areas de Enriquecimento Curricular.

Promover junto dos alunos e encarregados de educacao a divulgacao do Projeto
Educativo da Escola e do Regulamento Interno, com o objetivo de os envolver na

sua concretizacao.
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Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria e fomentando a participacao dos

pais e encarregados de educacao no processo educativo.

f) Promover o levantamento de problemas e dificuldades educativas dos alunos da
turma que justifiquem o recurso a apoio pedagodgico acrescido ou intervencao
especializado.

g) Referenciar os alunos que exijam uma intervencao especializada com vista a
mobilizacao de recursos diferenciados e de adaptacdes no processo de ensino-
aprendizagem.

h) Presidir as reunides do Conselho de Turma.

i) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador.

j) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacao,
nomeadamente no que diz respeito a problemas e dificuldades, aproveitamento,
questoes disciplinares, assiduidade e atividades da turma.

k) O Professor Titular de Grupo/Turma/Diretor de Turma tem marcada no seu
horario uma hora de atendimento aos Encarregados de Educacao.

Artigo 34°

Missao dos Conselhos de Coordenacao Pedagodgica

1.

Compete, genericamente, aos Conselhos de Coordenacao Pedagogica, para além
das funcdes que lhes estao cometidas pela legislacao em vigor, assegurar e
avaliar o cumprimento das seguintes medidas, que devem ser negociadas com 0s

alunos e encarregados de educacao:

Integrar e acompanhar os alunos ao longo do seu percurso escolar, assegurando a
frequéncia regular das atividades escolares;

Promover experiéncias diversificadas e enriquecedoras, nomeadamente, através
de visitas de estudo e contacto com personalidades de diferentes areas;

Promover nos alunos competéncias de Autonomia, Responsabilidade e
Organizacao;

Organizar os processos de transicao para outro nivel de escolaridade ou

transferéncia de escola, procedendo a elaboracao de registos pertinentes;

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298

Péginaz O



e)

f)

h)

A

e,
Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

Articular com a familia e outros servicos considerados necessarios, mantendo uma
atencao constante sobre as condicoes de seguranca e bem-estar de todas as
criancas e jovens;

Desenvolver competéncias no dominio da Cidadania e participacao democratica.
Valorizar e divulgar os desempenhos escolares e civicos de Exceléncia;

Apoiar e orientar criancas e jovens com dificuldades de aprendizagem e de
integracao escolar.

Aos educadores de Infancia compete, ainda, identificar, precocemente, sinais de
dificuldades de integracao e/ou aprendizagem promovendo estratégias de
trabalho individualizado;

Aos professores do 1° ciclo compete assegurar os seguintes aspetos:

Definir e reformular o Plano de Trabalho da Turma, ajustando as orientacdes
pedagogicas de ano ao contexto da sua turma;

Promover a diferenciacao pedagogica, definindo Planos Individuais de Trabalho,
ajustando o seu trabalho aos ritmos e perfis de cada um dos alunos;

Promover iniciativas de integracdo de componentes locais no Curriculo,
valorizando o Patriménio natural e construido da regiao;

Regular sistematicamente as aprendizagens, definindo as necessarias medidas de
recuperacao, bem como os momentos e modalidades de implementacao;
Identificar, com o apoio dos Servicos de Psicologia e Orientacao, os alunos para
quem é aconselhavel a frequéncia de um Percurso Curricular Diferenciado;
Acompanhar e articular o trabalho desenvolvido pelos professores das Atividades
de Enriquecimento Curricular, Educacao Especial e outros técnicos ou professores
com funcoes especificas.

Definir como meta o sucesso de todos os alunos, solicitando medidas de apoio
excecional sempre que se verifique dificuldade na sua concretizacao.

Promover a participacdo no ensino especializado da muisica com pais e
encarregados de educacao.

Nos 2° e 3° ciclos a Coordenacao Pedagdgica do trabalho da turma assenta nos
Conselhos de Turma, presididos pelo Diretor de Turma, coadjuvado por um
secretario. Os Diretores de Turma e os Secretarios sao nomeados pelo Diretor e
tém como missao dirigir todo o trabalho realizado pelo Conselho de Turma, a
saber:

As alineas a) b) e ¢) d) e) e g) do ponto anterior;

Acompanhar e articular o trabalho desenvolvido pelos professores de Educacao

Especial, de Portugués Lingua segunda e outros técnicos ou professores com
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funcdes especificas, nomeadamente nos apoios de Lingua Portuguesa, Matematica
ou outras que venham a ser criadas;

c) Acompanhar, promover e avaliar o desempenho dos alunos em Atividades de
Complemento Curricular, nomeadamente no dominio do Desporto, Artes,
Comunicacao e Voluntariado;

d) Dinamizar a ligacao progressiva ao Mundo do Trabalho, promovendo uma

educacao para o empreendedorismo;

Seccao llI

Conselho de Coordenacao de Percursos Curriculares Diferenciados
Artigo 35°

Constituicao

1. Este Conselho é constituido pelos seguintes coordenadores:

) Cursos de Educacao e Formacao de Adultos
) Turmas dos Cursos Vocacionais (2° e 3° ciclos)
¢) Turmas dos Cursos de Educacao e Formacao
) Turmas do Ensino Secundario Profissional
) Turmas de Percursos Curriculares Alternativos
2. Todos os coordenadores referidos no nimero anterior sao nomeados pelo Diretor,
ouvidos os mediadores de Educacao e Formacao de Adultos, Coordenadores de
Curso e Diretores de Turma dos diferentes percursos;
3. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho de Coordenacao de Percursos Curriculares
Diferenciados, nomear um de entre eles como representante ao Conselho

Pedagogico.

Artigo 36°

Organizacao e Funcionamento do Conselho de Coordenacao de Percursos Curriculares
Diferenciados

1. Os Coordenadores dos Conselhos de Coordenacao de Percursos Curriculares

Diferenciados sao nomeados, preferencialmente, de quatro em quatro anos.
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2. Este Conselho reune mensalmente, por convocatéria do respetivo Coordenador.
Relne, extraordinariamente, por convocatoria do Diretor, Coordenador ou a
pedido de um terco dos seus membros.

3. Os Conselhos de Turma dos Cursos de Educacao, Formacao e dos Percursos
Curriculares Alternativos e dos Cursos Vocacionais reunem quinzenalmente,
assumindo, a ultima reunido de cada periodo, carater de reunidao de avaliacdao
formal.

4. A avaliacdo dos modulos dos Cursos Profissionais € feita ao longo do ano, sendo a
necessidade de reuniao comunicada pelo formador ao coordenador do Curso que
diligencia no sentido da sua realizacao.

5. As reunides de Educacao e Formacao de Adultos sao convocadas pelo respetivo

coordenador, de acordo com a necessidade de validacdo de competéncias.

Artigo 37°
Missao do Conselho de Coordenacao de Percursos Curriculares Diferenciados

Este Conselho tem uma missao similar a do Conselho de Coordenacao Pedagdgica,
acrescida dos seguintes aspetos:

1. Definicao e gestao da organizacao curricular para todos os Percursos
Diferenciados;
2. Producao de materiais;

3. Organizacao e acompanhamento de estagios curriculares;
Capitulo VI

Estruturas e Servicos

Seccéao |

Artigo 38°

Acao Social Escolar

1. Os Servicos de Acao Social Escolar destinam-se, essencialmente, a prestar apoio
socioeducativo aos alunos.

2. Prestar apoio alimentar sempre que o mesmo seja considerado essencial.

3. Compreendem os servicos de Refeitorio, Bufete e Papelaria, de acordo com as
especificidades dos varios estabelecimentos de ensino.

4. A sua atividade rege-se por principios de economia, funcionalidade e higiene.

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298

Péginaz 3



A

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

Artigo 39°

1.

Sao competéncias do ASE na Escola sede, sob orientacao da Direcao:

Organizar os Servicos de Refeitorio, Bufete e Papelaria e orientar o pessoal que
nele trabalha.

Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios escolares.
Planear e organizar, em colaboracdo com a autarquia local, os transportes
escolares.

Organizar os processos referentes aos alunos, com os documentos e informacao
necessaria em caso de acidente.

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como, em
relacdo a EB 23, prestar os primeiros socorros, providenciar o transporte para
uma unidade hospitalar, caso se revele necessario, com acompanhamento de um

Assistente operacional e informar o encarregado de educacao do aluno sinistrado.

2. As competéncias, consignadas em d) e e) do ponto anterior, sao extensivas a
todos os estabelecimentos de ensino deste agrupamento, cabendo a
responsabilidade da sua organizacao o Coordenador de Estabelecimento, sempre
que exista, ou a outro docente designado pelo Diretor.

Seccao ll

Artigo 40°

Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Vialonga, a seguir
designadas por BE, sdao constituidas por um conjunto de recursos fisicos
(instalacdes, equipamentos e mobiliario), humanos (professores, funcionarios e
alunos) e documentais, organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar
elementos que contribuam para a sua formacao, informacao e cultura.

AS BE do Agrupamento de Escolas de Vialonga sao as seguintes:

a)

b)

Biblioteca Escolar da Escola EB, 2.3 (Escola sede);

Biblioteca Escolar da EB1,n°2 de Vialonga;
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c) Biblioteca Escolar da EB1, n°1 de Vialonga;
d) Biblioteca Escolar da EB1 do Cabo de Vialonga;
e) Biblioteca Escolar da EB1/JI da Qta. das indias;

f) Bibliomanias de EB1/JI Sta Eulalia, Alpriate, Granja e polo da Quinta de D?
Candida da EB1 n°1.

2. As bibliotecas escolares sao coordenadas por professores bibliotecarios,
nomeados nos termos da lei.

3. A organizacao, objetivos e funcionamento destes espacos educativos encontra-se
em anexo a este Regulamento (anexo 1 - Bibliotecas Escolares)

Seccao Il

Instalacoes e Servicos
Artigo 41°
Instalacoes e Servicos

1. Na escola sede, o cartao de identificacdo do aluno é um cartdo eletrénico que
permite simultaneamente o acesso aos servicos dispensados a todos os utentes da
escola, nomeadamente na papelaria, bufete, refeitério, biblioteca e portaria. O
cartao eletronico é também obrigatério para os professores e demais
colaboradores (anexo 2 - Cartoes eletrénicos).

2. Devido ao espaco reduzido, os alunos que frequentam o ensino integrado de
mUsica, desenvolvem essas atividades letivas no espaco municipal do Centro
Comunitario. (anexo 3 - Regulamento de atividades letivas fora do espaco
escolar habitual)

3. Pela nao existéncia de pavilhao gimnodesportivo as aulas de educacao fisica de 90

minutos sao desenvolvidas no Pavilhdo Gimnodesportivo da Associacao Desportiva
de Vialonga. (anexo 3 - Regulamento de atividades letivas fora do espaco
escolar habitual)

4. A organizacao e funcionamento dos varios espacos dos Jardins-de-infancia e
Escolas deste Agrupamento sao da responsabilidade da Direcao e devem adequar-
se as necessidades educativas.

Os varios servicos devem elaborar o seu Regimento Interno.
6. Cedéncia de Instalacoes
a) A Direcao pode ceder temporariamente parte das instalacdes das escolas, a titulo

gracioso ou remunerado, nos termos de protocolos a estabelecer.
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b) Esta cedéncia obedece a legislacao em vigor (Portarias 43/2002, de 24 de abril,
712/89 de 22 de setembro e Decreto-Lei 43/89) e é supervisionada pelo Diretor,
desde que assegurado o normal funcionamento de todas as atividades da

Comunidade Escolar.

Capitulo VI

Seccao |
Inscricbes/Matriculas
Artigo 42°

Normas Especificas

1. As Inscricbes no Pré-escolar e 1° ciclo sao feitas de acordo com a legislacao em
vigor, na sede do Agrupamento.

2. Ao longo dos anos letivos procede-se a renovacao da matricula com a atualizacao
dos dados do aluno.

3. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou Encarregados de Educacao, ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupcao
no prosseguimento de estudos, aquando da conclusao do ensino secundario.

4. No processo individual do aluno sao registadas todas as Medidas Meritorias e/ou

Disciplinares.

Seccao Il
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

A Lei n.° 51/2012 aplica-se, neste Agrupamento, a todos os seus alunos,
independentemente das modalidades de Educacao e Formacao que frequentam, e
ainda de acordo com os artigos seguintes.

Artigo 43°
Direitos
Os alunos tém direito a:

1. Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto
na lei, e que garanta:
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Diferenciacao de estratégias de ensino/aprendizagem, de acordo com as
necessidades identificadas, nomeadamente com recurso a apoio individualizado a
percursos curriculares diferenciados e Educacao Especial.

Definicao de Planos Individuais de Trabalho, ajustados as necessidades dos
alunos.

O apoio indispensavel a recuperacao de aprendizagens nao realizadas, na
sequéncia de falta as atividades escolares por motivo de salde ou outro
devidamente justificado.

Participacao no processo de avaliacao, nomeadamente, nos processos de auto e
heteroavaliacao.

Acompanhamento individual, realizado pelo Professor Titular de Turma ou Diretor
de Turma e/ou Tutor, na superacao de dificuldades de integracao ou
aprendizagem.

Usufruir de um ambiente escolar e de um Projeto Educativo de Escola que
responda as suas necessidades de pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
cultural e civico e contribua para a formacdo da sua personalidade, capacidade
de autoaprendizagem e critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética.

Integracdo de uma vertente artistica na Educacdo, nomeadamente o Ensino

Artistico Integrado da Mdsica.

Organizacao de visitas de estudo e participacado em eventos culturais e
desportivos.

Valorizacao e reconhecimento de experiéncias de trabalho voluntario dentro e
fora da Comunidade Escolar.

Organizacao de outras modalidades e momentos de formacao, nomeadamente em
periodo de interrupcao letiva, que permitam colmatar as lacunas identificadas.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito e o desempenho escolar, de acordo com
critérios definidos pelo Conselho Pedagogico e do conhecimento do Conselho
Geral, definidos em Regulamento, anexo a este documento (Anexo 4 -
Reconhecimento do mérito e da exceléncia).

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, de acordo com as
condicoes dos varios estabelecimentos de ensino.

Elaboracdo dos horarios escolares em regime normal, sempre que as condicoes
fisicas o permitam.

Organizacao de atividades curriculares e extracurriculares que materializem o

principio da Escola a Tempo Inteiro, nomeadamente, Atividades de
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Enriquecimento Curricular, Atividades de Substituicao em caso de auséncia de
professores titulares, Atividades de Apoio a Familia, Clubes e Nucleos.

Disponibilidade para organizar a utilizacao dos estabelecimentos de ensino,
durante os periodos de interrupcao letiva e férias escolares, para a realizacao de
atividades educativas e lUdicas, desenvolvidas pelo Agrupamento e/ou em

colaboracao com outros parceiros.

5. Beneficiar de todos os apoios indispensaveis ao sucesso escolar e educativo,
nomeadamente:

a) Garantia, de acordo com a legislacdo, no ambito dos servicos de Acao Social
Escolar, de apoios concretos, designadamente, refeicoes, material e manuais
escolares e titulo de transporte, que permitam superar ou compensar caréncias.
b) Recurso ao Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e ao Servico de
Psicologia e Orientacao (SPO)

6. Ter garantido o tratamento com respeito e correcao por todos os membros da
comunidade educativa, nomeadamente:

a) Salvaguarda, na escola, da sua integridade fisica e moral;

b) Assisténcia, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

c) Garantia de confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
Processo Individual, de natureza pessoal ou familiar;

7. Ter acesso aos diversos servicos: ASE, Bar, Refeitério, Papelaria, Sala de Convivio
e Centro de Recursos, em horario adequado ao funcionamento da escola.

8. Ter garantido o direito a informacdao sobre a vida do Agrupamento,
nomeadamente:

a) Conhecer e ser informado do Regulamento Interno do Agrupamento, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado;

b) Conhecer as atividades constantes do Plano Anual de Atividades (PAA), através da
Plataforma Moodle do Agrupamento.

Artigo 44°

Direito de Participacao e Representacao

O Agrupamento deve garantir condicoes de participacao e representacao dos alunos
através da Assembleia de Delegados de Turma e Associacao de Estudantes.

Artigo 45 °

Assembleia de Delegados de Turma
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1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os Delegados eleitos
das varias turmas do Agrupamento, organizados em assembleias de ano.

a) Nas escolas de 1° ciclo serao organizadas assembleias por escola, promovendo a
participacao dos alunos na vida da escola

2. Compete-lhe fazer propostas sobre:

a) Alteracoes ao Regulamento Interno;

b) Organizacdo de atividades de complemento curricular ou de carater lidico e
comemorativo e de ocupacao de tempos livres, nomeadamente em periodo de
interrupcao de atividades letivas ou de férias;

c) Ordenamento de espacos educativos;

d) Utilizacao de recursos educativos;

3. Relne, em cada estabelecimento de ensino, ordinariamente, em cada um dos
periodos letivos, por convocatoria da Direcado do Agrupamento e,
extraordinariamente, quando solicitado por um terco dos seus membros e sempre
que convocada pelo Diretor, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. As reunides das Assembleias de Delegados de Turma realizar-se-ao, sempre que

possivel, em horario que nao coincida com as atividades letivas.

Artigo 46°
Processo eleitoral

1. Os alunos que frequentam as escolas do Ensino Basico sao representados pelos
respetivos Delegado e Subdelegado de Turma.

2. O processo eleitoral deve ser realizado entre o inicio do ano letivo e o ultimo dia
de outubro, por iniciativa do Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma.

3. Inicia-se com a apresentacao de listas, indicando os candidatos a Delegado e
Subdelegado, e de um programa de atividades.

4. A eleicao é feita por voto secreto na aula de Formacao Civica nas turmas de
ensino regular; nas restantes, num tempo estabelecido pelo Diretor de Turma.
Da eleicao sera lavrada ata em impresso proprio.

6. Os Delegados e Subdelegados que nao cumpram o programa apresentado devem
ser substituidos, competindo esta iniciativa a um terco dos alunos da turma ou ao

Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, ouvidos os alunos da turma.

Desta decisao decorre a obrigatoriedade de proceder a novo processo eleitoral.
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Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298




A

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

Artigo 47°

Competéncias dos Delegados e Subdelegados

Compete aos varios estabelecimentos de ensino promover iniciativas e modelos
organizacionais que promovam o sentido de responsabilidade e intervencao na
Escola.

Para além das competéncias constantes do programa eleitoral da lista vencedora,
sao, ainda, definidas as seguintes:

1.

O direito de solicitar reuniées com o respetivo Professor Titular da Turma/Diretor

de Turma para apreciacao de assuntos relacionados com o funcionamento da

mesma.

2. Para estas reunides pode ser solicitada a participacao do representante dos pais e
Encarregados de Educacao dos alunos da turma.

3. O Delegado e Subdelegado devem participar nas reunioes de Conselho de Turma,
sempre que solicitado pelo Diretor de Turma / Professor Titular de Turma, e sem
ferir as limitacGes legalmente estabelecidas;

4. Devem colaborar com os professores da turma na conservacao e limpeza das
salas.

Devem transmitir aos colegas todas as informacoes que lhes digam respeito.

6. Devem ser porta-voz dos problemas e preocupacdes da turma perante os varios
professores, o Diretor de Turma, o Coordenador de Escola e o Diretor do
Agrupamento de Escolas.

7. Devem participar na Assembleia de Delegados de Turma.

Compete ao Subdelegado colaborar e substituir o Delegado de Turma sempre que
este esteja impedido de participar nalguma atividade para que tenha sido
convocado.

Artigo 48°

Conselho de Seniores

Constituicao e Eleicao

Este 6rgao consultivo é constituido por nove Delegados de Turma com a seguinte
distribuicao:

« trés delegados de 9°ano de ensino regular
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» dois delegados dos Cursos de Educacao e Formacao ou Cursos Vocacionais, de
percurso Curricular Alternativo

« dois delegados do Ensino Profissional
» dois delegados dos cursos de Educacao e Formacao de Adultos

Estes delegados sao eleitos anualmente, no més de novembro, entre os seus pares,
por votacao direta, na presenca dos respetivos professores Coordenadores.

Relinem, mensalmente, por convocatoria da Direcao e devem dar parecer sobre:

1. Medidas de apoio e protecao dos alunos mais novos.

2. Formas de intervencao relativamente a comportamentos desadequados.

3. Colaboracao na organizacao de espacos comuns, nomeadamente, Sala de Convivio
e Biblioteca/Centro de Recursos.

4. Apoio na organizacao de campanhas de correta utilizacao de espacos educativos.

Iniciativas de ligacao ao Mundo do Trabalho e busca de opc¢oes profissionais.

Artigo 49°
Associacao de Estudantes /Conselho de delegados de turma

A sua criacao fica condicionada ao aparecimento de um conjunto de alunos, que
apresentem uma proposta de estatutos.

A missao é, para além da promocao do Associativismo, contribuir para um clima de
escola promotor do desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico dos
alunos.

Esta Associacao rege-se pela Lei n.° 23/2006, de 23 de junho

Artigo 50°
Deveres

Ainda de acordo com a legislacao em vigor, e decorrendo dos Direitos estabelecidos
no Artigo 7°, o aluno esta obrigado a:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;
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Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacées dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito, correcao e cortesia qualquer membro da comunidade
educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
Encarregado de Educacao ou da Direcao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao
anual de aceitacado do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Nao possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima

referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
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expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Respeitar a autoridade do professor;

Fazer-se acompanhar de todo o material indispensavel a realizacao das atividades
letivas bem como Caderneta Escolar e Cartao de Utilizador dos Servicos
Escolares;

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado
de educacao do aluno menor, obrigam -se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando -se pelo seu eventual extravio ou deterioracao, ressalvado o
desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de
uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando -

se ainda a devolvé-los agrupamento.

Seccao IV

Dever de assiduidade

Artigo 51°

Frequéncia e assiduidade

Faltas

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatodria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes
administrativos adequados.

Dispensa da atividade fisica

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica
ou Desporto Escolar por razdes de saude devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacoes da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no n° anterior o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao
Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que possa desenvolver uma

atividade pedagogicamente relevante.
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Justificacao de faltas

f)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar

impedimento superior a cinco dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente
posterior;

Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos
termos da legislacao em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

Preparacao ou participacao em competicoes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacao em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar selecées ou outras representacoes
nacionais, nos periodos de preparacao e participacao competitiva, ou, ainda, a
participacao dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

Participacao em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacoes legais;

Outro fato impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

O pedido de justificacao das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
Encarregado de Educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao

Diretor de Turma ou ao professor titular da turma, com indicacao do dia, hora e
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da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na Caderneta Escolar.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou
Encarregado de Educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos fatos.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacao
da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, nao tenha sido
apresentada justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve
tal situacao ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo professor de turma.

As faltas de material que impecam o cumprimento da atividade letiva na sua
plenitude devem ser consideradas faltas de presenca, a partir da terceira falta de
material registada pelo professor da disciplina.

A falta de atraso s6 podera ser justificada pelo Encarregado de Educacao, se
acontecer ao primeiro tempo do horario do aluno, de qualquer dos turnos, e
desde que nao ocorra sistematicamente.

Em caso de reincidéncia esta devera ser comunicada, pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, ao Encarregado de Educacao que deve
colaborar na resolucao do problema.

As faltas intercalares s6 podem ser justificadas, excecionalmente, pelo
Encarregado de Educacdo que tera de apresentar motivos aceitaveis para a sua

ocorréncia.

Excesso grave de faltas

1.

No 1.° ciclo do ensino basico o aluno nao pode dar mais de 10 faltas
injustificadas.
Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas nao podem

exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.
Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando

ultrapassa os limites de faltas justificadas ou injustificadas dai decorrentes,

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298

Pégina3 5



A

e,
Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacao, conforme
Regulamento Cursos Profissionais e Vocacionais em anexo.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de
Turma.

A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no ndimero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacado o justifique,
devem, para além das medidas propostas nos pontos 2. 3. e 4., ser ativados
mecanismos que permitam resolver a situacao, nhomeadamente, intervencao do
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, “Escola Segura”, dos Conselhos Locais de
Acao Social, da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou do representante
do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Para efeitos do disposto no n.° 1, sao também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacao da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 52°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Seccao A - Ensino Basico

1.

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violacdao do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de um plano individual de trabalho que incidira sobre todo o programa curricular
trabalhado no tempo da auséncia e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3. ° ciclos do ensino basico e o ensino

secundario, a violacao do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo
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anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e
que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos niUmeros anteriores apenas
pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em
periodo suplementar ao horario letivo, competindo ao Conselho Pedagodgico
definir os termos da sua realizacao.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdao de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliacao, nos termos a definir
pelo Conselho Pedagdgico da escola ou agrupamento de escolas.

Apos o cumprimento das tarefas definidas no plano de trabalho e cessar o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas
as faltas em excesso.

Apoés o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencao da
situacao do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Pdblico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao no ano

de escolaridade que o aluno frequenta.

Seccao B - Cursos de Ensino Educacdao e Formacdo, Vocacional e Secundario
Profissional

1.

Os alunos que frequentem estes percursos encontram-se abrangidos pelas normas
constantes neste regulamento interno e pelos regulamentos especificos em anexo
(anexos 5A e 5B - Regulamentos Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais).
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Seccao V

Medidas Disciplinares Corretivas

Artigo 53°

Finalidades das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias

De acordo com a Lei n.° 51/2012, art® 26

1.

a)

Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagobgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais colaboradores,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no niUmero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias, devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

O Agrupamento de Escolas de Vialonga estabelece as medidas a adotar,
ponderadas as circunstancias: a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes
pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,

com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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b) Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, bem como a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 54°
Qualificacao do Comportamento do Aluno

O comportamento que se traduza no incumprimento do dever geral ou especial do
aluno pode ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros
seguintes:

1. E considerado leve o comportamento que perturbe as relacoes entre os membros
da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:

a) Incumprimento nao justificado dos deveres de pontualidade e assiduidade;

b) O desrespeito pelo direito a educacao e ensino dos restantes alunos;

c) A insubordinacao relativa a orientacdes ou instrucdes do pessoal docente ou nao
docente da escola;

d) O nao cumprimento integral das normas de funcionamento da escola,
nomeadamente o que diz respeito a proibicao de fumar;

e) Danificacao das instalacoes e equipamentos e alteracao, de forma danosa, da

higiene, limpeza e manutencao da escola.

2. E considerado grave o comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade
nas relacdes entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular
funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos anteriores;

b) A danificacao intencional das instalacées da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar;

c) A violacao dos deveres de respeito e de correcao nas relacées com a comunidade
escolar;

d) A falsificacao de assinaturas, dados e documentos.

3. E considerado muito grave o comportamento que afete negativamente a
convivéncia escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero

anterior.
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A danificacao intencional das instalacoes da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade educativa, perpetrada com violéncia ou de
que resulte prejuizo particularmente elevado.

A violacao dos deveres de respeito e de correcao sob a forma de injurias, de
difamacao ou de callnia, relativamente a qualquer elemento da comunidade
escolar.

A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar.

Artigo 55°

Medidas corretivas

As medidas corretivas, que se seguem, prosseguem finalidades pedagogicas,
dissuasoras e de integracao, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

1.
2.

a)

a)

A adverténcia;

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva competéncia do
professor respetivo.

A medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de
falta injustificada, sendo a ocorréncia obrigatoriamente comunicada, por escrito,
ao Diretor de Turma e posteriormente ao Encarregado de Educacao.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na
escola, sendo acompanhado por um funcionario até ao Gabinete do Aluno. (anexo
Regulamento do Gabinete do Aluno). No 1° ciclo a ordem de saida da sala de
aula deve ser supervisionada por um auxiliar de acao educativa que supervisiona
a execucao de uma tarefa alternativa.

O aluno a quem foi dada ordem de saida da sala de aula podera, depois de
analisados os fatos e circunstancias da sua conduta, ser alvo de procedimento
disciplinar.

Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na
escola. Constituem atividades de integracdo na comunidade educativa as
seguintes tarefas:

Trabalhos de Jardinagem;
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b) Tarefas de manutencao de espacos da escola;
c) Participacao no embelezamento de espacos da escola;

d) Tarefas de apoio ao funcionamento de espacos escolares como:

« Biblioteca/CRE

« Blocos/Salas

« Refeitdrio

« Patio

e) Trabalhos para reparacao de danos e avarias provocados voluntariamente.

f) A aplicacdo de medidas disciplinares que se traduzam em atividades de
integracao na comunidade educativa deve ser exercida sem prejuizo de
assisténcia as aulas e dependera sempre da aceitacdo do Encarregado de
Educacao.

g) A nao aceitacao determina a sua substituicao por suspensao da atividade letiva.

h) Em relacao aos alunos do 1° ciclo, com idade inferior a 10 anos, a recusa de
participacao nestas atividades, por parte do Encarregado de Educacao, deve ser
substituida por outra medida, proposta pelo mesmo, a aplicar no interior da
Escola, e que mereca a concordancia do Conselho Disciplinar.

i) A medida educativa de prestacao de atividades de integracao na comunidade
educativa deve ser aplicada independentemente do acordo do Encarregado de
Educacdo, quando ela constitua o Unico meio adequado para reparar o dano
provocado pelo aluno.

j) Poderao, ainda, ser aplicadas coimas de acordo com o artigo 46° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.

5. Mudanca de turma.

Artigo 56°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos fatos ser participada
pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao
Diretor de Turma, para efeitos de posterior comunicacao ao Diretor do Agrupamento.
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Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Repreensao registada

A aplicacdo desta medida é da competéncia do professor respetivo quando a infracao
for praticada na sala de aula ou do Diretor nas restantes situacoes.

A aplicacao desta sancao deve ser averbada no Processo Individual do Aluno, com
indicacao do autor do ato decisorio, data e fundamentacao de facto e de direito.

b) A suspensao até 3 dias

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias pode ser
aplicada pelo Diretor do Agrupamento de escolas, garantidos que estejam os direitos
de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos fatos que a suportam.

c) A suspensao da escola entre 4 a 12 dias Uteis

A decisao de aplicar esta medida disciplinar sancionatoria é precedida da audicao em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os fatos que lhe sdao imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, nao so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles fatos, como
da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacao o Diretor da Escola, que
pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicées em que a aplicacao desta
medida disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucao e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

d) Transferéncia de escola

A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete
ao Diretor Regional de Educacao respetivo, apos a conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei 51/2012, e reporta -se a pratica de
fatos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

Esta medida disciplinar sancionatéria é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

e) A expulsao da escola

A aplicacao desta medida compete ao diretor -geral da educacao precedendo
conclusao de procedimento disciplinar e consiste na retencao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao
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espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notodrio, se constate nao haver outra medida ou modo
de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas neste artigo, compete ao Diretor do
Agrupamento de escolas decidir sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno
no patrimonio escolar.

Artigo 57°
Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que entenda que o
comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave, participa-o por escrito ao Diretor de Turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

3. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma que entenda que o
comportamento presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave
ou de muito grave participa-o por escrito ao Diretor, para efeitos de

procedimento disciplinar.

Artigo 58.°
Instauracao do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracao
disciplinar, o Diretor tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazé-lo no prazo de dois dias Uteis, nomeando o instrutor, que deve ser um
professor da escola, mas nao pode ser professor do aluno/turma.

Artigo 59.°
Tramitacao do procedimento disciplinar

1. Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias

Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
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procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a
audiéncia oral, nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

Finda a instrucao, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao
Diretor do Agrupamento de Escolas, um relatorio final do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel.

Do documento referido no nUmero anterior é extraida copia que, no prazo de um
dia (til, é entregue ao aluno, mediante notificacao pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo
Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor de idade.

Artigo 60.°

Suspensao preventiva do aluno

1.

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucao, por proposta do
instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola,
mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor, ouvido o Conselho de
Turma e / ou o Diretor de Turma se a sua presenca na escola se revelar
gravemente perturbadora da instrucao do processo ou do funcionamento normal
das atividades da escola. Neste caso, devem os pais e / ou Encarregados de
Educacdo ser imediatamente informados e garantir-se ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola, nos termos a

definir pelo Conselho de Turma.
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A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na
situacao em concreto, nao podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar
para além da data da decisao do procedimento disciplinar.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacao, sao determinados em funcao da decisao que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar.

As faltas dadas na sequéncia de aplicacdao de medida preventiva devem ser
deduzidas, consideradas como tempo ja cumprido da pena que, eventualmente,
venha a ser aplicada;

Com o objetivo de assegurar o cumprimento das aprendizagens previstas, deve

ser aplicada a mesma medida prevista para situacoes de faltas continuadas.

Artigo 61°

Decisao Final do procedimento Disciplinar

1.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatorio do instrutor.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensao da execucao da medida, nos termos do nimero
seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatoria, pode ficar suspensa pelo periodo
de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao Geral de
Estabelecimentos Escolares.

Da decisao proferida pelo Diretor Geral de Estabelecimentos Escolares respetivo
que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacao do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do

respetivo Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor de idade.
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A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo Encarregado de Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacao prevista no nimero anterior nao seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo Encarregado de

Educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

Artigo 62.°

Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, o
acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdao com os
pais e Encarregados de Educacao e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
coresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucao da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracao do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida
disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a
colaboracao dos servicos especializados de apoio educativo, nomeadamente o

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

Artigo 63.°

Recurso de medida disciplinar

1.

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do
agrupamento de escola e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;
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b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo diretor -geral dos Estabelecimentos Escolares.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e)
do artigo 55.°

3. O conselho geral estabelece uma comissao especializada constituida por dois
professores e um encarregado de educacao, sendo um dos membros relator, a
quem compete analisar o recurso e apresentar ao plenario uma proposta de
decisao.

4. A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 60°.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada

notificacao, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 64°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusao, os pais e Encarregados de Educacao devem contribuir para o correto
apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar
para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica
do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 65.°
Divulgacao do Regulamento Interno

1. Compete ao Agrupamento garantir que todos os Encarregados de Educacao e
Alunos conhecem, no ato de matricula, este Regulamento Interno, garantindo a
sua divulgacao nos meios eletronicos da escola, bem como a sua disponibilizacao
em documento impresso nos servicos do Agrupamento.

2. Devem, os mesmos, e ainda no ato de matricula, receber documentacao de que
constem os direitos e deveres dos alunos, assim como as medidas a adotar em
situacao de Mérito ou transgressao.

3. Os pais, Encarregados de Educacao e alunos devem, anualmente, assinar uma
declaracao afirmando conhecer o Regulamento, comprometendo-se ao seu
cumprimento ativo e integral.
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Artigo 66°

Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na
presente lei, nao isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
Sempre que os fatos referidos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno ou outros
comportamentos especialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve
o Diretor do Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada comunica-los ao
Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria de familia e menores
ou as entidades policiais.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a Direcao da Escola
comunicar tal fato a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do fato, menos de 12 ou
entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as
autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior
depender de queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria
Direcdo da Escola, deve o seu exercicio fundamentar -se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formacao do aluno em questao.

Artigo 67°

Saidas e permanéncia na escola

1.

Os alunos podem sair mais cedo, desde que devidamente autorizados, por escrito,
pelo Encarregado de Educacdao. Esta autorizacdo devera ser entregue
atempadamente ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento ou Diretor de
Turma/ Professor Titular de Turma.
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2. Os alunos, na EB 2,3, poderao permanecer, fora do seu horario, no recinto
escolar, desde que nao perturbem o normal funcionamento das atividades
escolares e cumpram as regras de convivéncia saudavel.

3. As aulas e as atividades que ocorrem habitualmente fora do espaco das escolas
sao objeto de regulamentacdo especifica que consta em anexo a este
Regulamento.

Artigo 68°

Deveres da Comunidade Educativa na aplicacao do Estatuto do Aluno

1.

Ao Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, ao
Professor Titular de Turma, compete enquanto coordenador do plano de trabalho
da turma, assegurar que os Direitos dos alunos sejam cumpridos.

Este trabalho deve ser feito em articulacdo com os restantes professores da

turma e Encarregados de Educacao.

2. Aos Encarregados de Educacao compete diligenciar para que o seu educando
beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, correto
comportamento e empenho no processo de ensino-aprendizagem.

3. Ao pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacao com os docentes, os pais e Encarregados de Educacao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

4. Aos técnicos do Servico de Psicologia e Orientacao e Gabinete de Apoio ao Aluno
e a Familia incumbe, ainda, o papel especial de colaborar na identificacao e
prevencao de situacdes problematicas de alunos e na colaboracao de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Seccao Il

Pessoal Docente

Dos deveres e direitos consignados no Dec. Lei n° 41/2012 de 21 de fevereiro,
salientamos os seguintes:

Artigo 69°

Direito de participacao no processo educativo
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O direito de participacao no processo educativo exerce-se nas areas do sistema
de ensino, da escola, da aula e da relacao escola-meio.

O direito de participacao que é exercido individualmente, em grupo ou através
das organizacdes profissionais ou sindicais do pessoal docente, compreende:

O direito de participar em consultas sobre opcoes fundamentais para a Educacao;
O direito de emitir recomendacdes no ambito da analise critica do sistema
educativo;

O direito de intervir na orientacao pedagdgica através da liberdade de iniciativa,
a exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e dos projetos educativos
das escolas, na escolha dos métodos de ensino e instrumentos de avaliacdo, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

O direito de eleger e ser eleito para a Direcao ou Conselho Geral do
Agrupamento;

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através de organizacoes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional,
regional auténomo ou regional, assegurem a interligacao do sistema educativo a

Comunidade.

Artigo 70°

1.

O direito a formacao e informacdao para o exercicio da funcdo educativa é
garantido:

Pelo acesso a acoes de formacao continua, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e competéncias profissionais dos docentes, de acordo com a
Legislacdo sobre Formacao Continua, o Plano de Formacao estabelecido para o
Agrupamento e/ou recomendacdes decorrentes do processo de Avaliacao de
Desempenho;

Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao;

Para efeitos do disposto no nimero anterior o direito a formacao e informacao
para o exercicio da funcao educativa pode também visar objetivos de reconversao

profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.
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Artigo 71°
Direito ao apoio técnico, material e documental.

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formacao e informacao do pessoal docente e deve ser assegurado pelo
Centro de Recursos.

Artigo 72°
Direito a seguranca no exercicio da atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A protecao por acidente em servico, nos termos da legislacao aplicavel;

b) A prevencao e tratamento de doencas definidas e a definir por portaria conjunta
dos Ministérios da Educacdo e da Salde como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcao docente;

c) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacao
da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das

suas funcdes ou por causa delas.

Artigo 73°
Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa

1. Este direito exerce-se no plano da relacdo com os alunos, familias e demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da
autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas funcoes.

2. O direito a colaboracdao das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, quanto
a partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 74°
Avaliacao de Desempenho

1. A Avaliacdo de Desempenho € regulamentada na sua concretizacdo pelos
seguintes normativos: Decreto-Lei n° 41/2012 de 21 de fevereiro, pelo Decreto
Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro, pelo Despacho n° 13981/2012 de 26
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de outubro, pelo Despacho n°® 12566/2012 de 26 de setembro e pelo Decreto-Lei
n® 22/2014 de 11 de fevereiro. Constitui-se simultaneamente como um direito e
um dever dos professores, produzindo os efeitos definidos no artigo 37° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico
e Secundario.

Artigo 75°

Deveres profissionais

1.

g)

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionarios e agentes do Estado em geral e aos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

Decorrendo da natureza da funcao exercida, cujo desempenho deve orientar-se
para niveis de exceléncia, sao deveres profissionais especificos do pessoal
docente:

Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o

desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da Comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas
e combatendo processos de exclusao e discriminacao negativa;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacoes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

Participar na organizacao e assegurar a realizacao das atividades educativas;
Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias;

Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
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h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de
reforco da qualidade da educacao e ensino;

i) Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

j) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Concluir e empenhar-se nas acées de formacao em que participe;

) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao da
existéncia de casos de criancas com necessidades educativas especiais;

m) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas
e entidades exteriores a escola;

n) Divulgar, explicitar e aplicar os critérios de avaliacdo propostos pelo

grupo/departamento e aprovados em Conselho Pedagogico.

Seccao lll
Pessoal ndo docente
Artigo 76°

Entende-se por pessoal nao docente o conjunto dos membros da Comunidade Escolar
formado pelos técnicos superiores nao docentes, assistentes operacionais, assistentes
técnicos e vigilantes.

Artigo 77°
Direitos
Constituem direitos do pessoal nao docente, para além dos consagrados na lei:

a) O respeito pela sua pessoa moral e fisica por parte de qualquer elemento da
Comunidade Escolar;

b) O reconhecimento das funcoes que lhe estao atribuidas e o direito a usufruir dos
beneficios que lhe sao conferidos nos termos da lei;

c) Possuir condicoes de trabalho adequadas as tarefas que desempenha;

d) Conhecer as normas e horarios de todos os servicos da escola;

e) Respeitar e ver respeitado o seu horario laboral;
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Ser informado de quaisquer alteracdes de horario ou redefinicbes de funcoes
especificas, por forca das circunstancias ou conveniéncia da escola, obedecendo
ao principio de prioridade da conveniéncia de servico;

Estar representado no Conselho Geral;

Ter acesso a informacao sobre a legislacdao que diga respeito a sua atividade e
desempenho profissional;

Ser avaliado, de acordo com a lei, pelo seu desempenho profissional, de acordo
com a legislacao em vigor;

Participar nas iniciativas da escola sem por em causa o normal funcionamento dos
servicos;

Participar no processo educativo dos alunos;

Ter acesso a formacdao que contribua para o exercicio mais correto da sua

atividade, sem prejuizo do funcionamento dos servicos.

Artigo 78°

Deveres

Sao deveres gerais dos membros do pessoal nao docente:

a)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do seu horario;

Realizar as tarefas que lhe sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, no
ambito das suas funcoes;

Manter a higiene, limpeza e conservacao das instalacoes e espacos a seu cargo;
Ser responsavel por todos os materiais e instalacdes a sua guarda e comunicar ao
superior hierarquico eventuais danos ou extravios verificados;

Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e servicos;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta respeitando as
diretivas e orientacoes transmitidas pelos superiores hierarquicos;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

Comunicar ao superior hierarquico o incumprimento do Regulamento Interno
praticado por qualquer elemento da Comunidade Educativa;

Conhecer a legislacao aplicavel a sua atividade profissional;

Nao abandonar o seu posto de trabalho sem autorizacao do seu superior
hierarquico;

Atender adequada e gentilmente as solicitacées dos utentes dos diversos servicos,

desde que enquadradas nas funcoes que lhe sdo atribuidas;
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Prestar aos membros da Comunidade Educativa, principalmente aos alunos, o

apoio e acompanhamento necessarios em situacao de emergéncia médica.

Seccao IV

Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 79°

Poder-Dever dos Pais e Encarregados de Educacao

1.

a)

O direito e o dever de educar os filhos compreende a capacidade de intervencao
dos pais e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na
escola e para com a Comunidade Educativa, consagrados na lei e no presente
Regulamento Interno.

O poder-dever de educar os filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e
deveres:

Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre as matérias

relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na Escola/Jardim de Infancia por sua iniciativa ou quando para tal
for solicitado para tratar de matéria relevante no processo educativo do seu
educando;

Colaborar com os educadores / professores, em especial quando para tal forem
solicitados, no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;
Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;
Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de
convivéncia escolar;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem dos seus
educandos;

Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do agrupamento e participar na vida da escola;

Constituem ainda direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao:
Participar na Comunidade Educativa, através dos seus representantes nos orgaos

da Escola/Agrupamento;
Eleger os seus representantes para os 6rgaos da Escola/Agrupamento, respeitando

o Regulamento Interno e a legislacao em vigor.
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Artigo 80°

Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

1.

As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao das Escolas regem-se por

estatuto proprio e gozam de autonomia.

2. As A.P.E.E. tém por objetivo congregar, coordenar, dinamizar, defender e
representar os pais e encarregados de educacao dos alunos que frequentam as
escolas do Agrupamento.

3. As A.P.E.E. colaboram com os orgaos de gestao e pedagdgicos nas atividades e
iniciativas das respetivas escolas e no processo educativo dos alunos, de acordo
com as formas previstas na lei.

Secgao V

Parceiros

Artigo 81°

Participacao da Autarquia

Rege-se pelos Direitos e Deveres, em anexo ao Regulamento Interno (Anexo 7 -
Direitos e deveres da Camara Municipal).

Seccdo VI

Disposi¢cdes Finais

Artigo 82°

1.
2.

O cumprimento do Regulamento Interno é garantido pelo Diretor.

As situacdes nao previstas no Regulamento Interno é aplicavel a lei geral.

A resolucao de quaisquer dlvidas de interpretacao das normas do Regulamento
Interno compete ao Diretor que para o efeito podera consultar o Conselho
Pedagogico.

O Regulamento Interno entra em vigor 10 dias Uteis apds aprovacao do Conselho
Geral.

O presente Regulamento Interno deve ser divulgado pelo Diretor, no inicio de
cada ano letivo, a todos os membros da Comunidade Educativa e estara
disponivel para consulta permanente em todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e, ainda, na Direcao, secretaria da Escola sede e na plataforma

Moodle do Agrupamento de Escolas.
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6. Qualquer 6rgao ou membro do Agrupamento pode, através dos seus legitimos
representantes, apresentar, ao Conselho Geral, propostas de alteracao ao
Regulamento Interno.

7. O regulamento interno do Agrupamento de Escola, aprovado nos termos do
Decreto-Lei n° 137/2012, pode ser revisto ordinariamente 4 anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacao do Conselho

Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 83°
Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcoes, os membros dos 6rgaos previstos no artigo 5°
deste Regulamento Interno respondem perante a Administracao Educativa nos termos
gerais do direito.

Artigo 84°
Mandatos de substituicao

Os titulares dos orgaos previstos no presente Regulamento Interno, nomeados em
substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 85°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a repreensao nao pode ser eleito ou designado para os oOrgaos e
estruturas previstos no presente Regulamento Interno, nos dois, trés ou cinco
anos posteriores ao cumprimento da sancao, consoante lhe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, suspensao ou inatividade.

2. O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e ndao docente
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da

Administracao Central, Regional e Local.
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Anexo 1 - Bibliotecas Escolares
A- Constituicao

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Vialonga, a seguir designadas
por BE, sao constituidas por um conjunto de recursos fisicos (instalacoes,
equipamentos e mobiliario), humanos (professores, funcionarios e alunos) e
documentais, organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar elementos
que contribuam para a sua formacao, informacao e cultura.

As BE do Agrupamento de Escolas de Vialonga estao assim distribuidas:

Biblioteca Escolar da Escola EB, 2.3 (Escola sede);
Biblioteca Escolar da EB1,n°2 de Vialonga;

Biblioteca Escolar da EB1, n°1 de Vialonga;
Biblioteca Escolar da EB1 do Cabo de Vialonga;
Biblioteca Escolar da EB1/JI da Qta. das indias;
Bibliomanias de EB1/JI Sta Eulalia, Alpriate e Granja.

o UT N WDN =

B- Finalidades

As BE do Agrupamento de Escolas de Vialonga pretendem constituir-se como o nucleo
pedagodgico da organizacao educativa, facilitando e promovendo a aprendizagem
auténoma, a comunicacao curricular e a incorporacao de métodos de aprendizagem
mais ativos. Ambicionam ainda proporcionar informacao e ideias fundamentais que
contribuam para o sucesso na sociedade atual, baseada na informacao e no
conhecimento.

Como parte integrante do processo educativo, pretendem, também, desenvolver nos
alunos competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e estimular a imaginacao,
permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis.
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Objetivos

As BE do Agrupamento de Escolas de Vialonga prosseguem os seguintes objetivos
gerais:

a)

f)

g)

D-

Apoiar e promover os objetivos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo do Agrupamento;

Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na producao de informacao, nomeadamente pesquisa, selecao,
analise critica, producao e utilizacao de documentos em diferentes suportes;

Dotar as escolas de uma colecao adequada as necessidades curriculares e
interesses dos utilizadores;

Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e nao disciplinar;

Organizar atividades que favorecam a consciencializacao e sensibilizacao para
as questoes de ordem social e cultural;

Criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e
da utilizacao das bibliotecas ao longo da vida;

Difundir o conceito de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao
essenciais a construcdao de uma cidadania efetiva e responsavel e a
participacao na democracia.

Horario

Escola Basica 2.3 - 8,30h - 18,30h

Noturno - a definir anualmente com os respetivos professores

Escolas Basicas do 1° Ciclo:

9,00h - 17,30h

E-

1

PROFESSOR BIBLIOTECARIO

A designacao dos professores bibliotecarios é feita de acordo com a legislacao
em vigor - art® 12 da Portaria n° 756/2009. D.R. n°® 134, Série | de
14/07/2009.

O periodo de vigéncia do exercicio de funcoes de professor bibliotecario,
selecionado internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual
periodo, nas condicOes previstas na legislacao em vigor - art® 12 da Portaria
n° 756/2009. D.R. n° 134, Série | de 14/07/2009.
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3 O exercicio da funcao do(s) professor(es) bibliotecario(s) em mobilidade é
anual, podendo ser renovado so até trés vezes, nas condicOes previstas na
legislacdo em vigor - art® 12 da Portaria n° 756/2009. D.R. n° 134, Série | de
14/07/2009 da Portaria n° 756/2009. D.R. n°® 134, Série | de 14/07/2009.

4 De acordo com o art® 3 da Portaria n° 756/2009. D.R. n° 134, Série | de
14/07/2009, cabe aos professores bibliotecarios, com o apoio da equipa da
BE, a gestao das bibliotecas das escolas do Agrupamento;

5 Sao competéncias dos(as) Professores Bibliotecarios:

a)

b)

Assegurar o servico de Biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

Promover a articulacao das atividades da Biblioteca com os objetivos do
Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e dos Projetos
Curriculares de Turma;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as Bibliotecas;

Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e
pedagogica dos recursos materiais afetos a Biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de
informacao promovendo a sua integracao nas praticas de professores e
alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimentos dos
habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacao e das
competéncias digitais, trabalhando em colaboracdo com todas as
estruturas do Agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no Plano de atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

Implementar processos de avaliacao dos servicos e elaborar um relatoério
anual de autoavaliacdo a entregar ao (a) Diretor(a) e a remeter ao
Gabinete Coordenador da RBE, Coordenadora interconcelhia e SABE (No
caso das BE do 1° ciclo).

De acordo com o ponto quatro do artigo 4° da Portaria n.° 756/2009. D.R.
n.° 134, Série | de 2009-07-14, o coordenador da equipa da biblioteca
escolar é designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios,
sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

Promover a integracao da BE/CRE na escola (projeto educativo, projeto
curricular, regulamento interno);

Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico, nos termos
do presente Regulamento Interno;
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) Definir e operacionalizar, em articulacao com a Direcao, as estratégias e
atividades de politica documental da escola;

m) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

n) Promover a articulacao com o professor bibliotecario da BE do 1° Ciclo;

o) Coordenar uma equipa, previamente definida pela Direcao da Escola;

p) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento regem-se por Regimento proprio mediante
proposta da Equipa Responsavel e aprovado pelo Conselho Pedagogico, podendo e
devendo a sua atualizacao ser efetuada anualmente. O Referido documento pode ser
consultado na Direcao e BE’s do Agrupamento.

Pégina4‘

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298




A

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

Anexo 2 - Regulamento Cartées Eletronicos

A gestao dos servicos da escola sede do Agrupamento faz-se pela utilizacao de
um cartdao eletrénico individual e intransmissivel, sendo obrigatoria a sua
posse.

SO o cartao permite o acesso aos servicos de Papelaria, Bufete, Refeitério e
ainda ao servico de cdpias no Centro de Recursos / Biblioteca Escolar.

O cartao € o unico meio de pagamento aceite na escola. Os carregamentos
sao obrigatoriamente realizados na Papelaria da Escola.

Os alunos do Agrupamento e que ainda nao tém cartdao podem realizar
compras na escola sede utilizando para isso o seu nimero de identificacao no
sistema.

O cartao eletronico € o Unico meio de identificacao dos alunos na Escola sede
e pode ser solicitado por pessoal autorizado sempre que seja necessario.

A portaria sera equipada com um dispositivo eletronico, sendo obrigatorio a
passagem do cartao sempre que se entra ou sai da escola.

A escola fornece de forma gratuita o 1° cartao, sendo responsabilidade do
aluno e do seu encarregado de educacao a sua substituicao no caso de perda
ou destruicdao. O custo do cartao é neste momento de 5 € podendo vir a ser
alterado consoante o valor cobrado a escola pela sua emissao.
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Anexo 3 - Regulamento Atividades letivas fora do espaco escolar habitual

As condicoes dos edificios que constituem a generalidade do parque escolar do

Agrupamento obrigam a utilizacao de espacos e edificios exteriores as escolas e que

ndo sdo propriedade do Agrupamento e em sequéncia nao sao da sua

responsabilidade no que dia respeito a sua manutencao e higiene diaria. Assim

determina-se o seguinte:

1. Ensino Integrado de Musica - Centro Comunitario de Vialnga
As aulas do ensino integrado de musica, de todos os ciclos de ensino,
desenvolvem-se nos espacos do Centro Comunitario de Vialonga, cedidos para
esse efeito pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira;
A limpeza e manutencao do espaco € responsabilidade da autarquia mas os
alunos sao chamados a um cuidado redobrado na limpeza e manutencao,
atendendo a sua cedéncia graciosa;
Os alunos do 1° ciclo deslocar-se-ao para este espaco acompanhados por
assistente operacional, quer o facam de transportes publicos quer o facam a
pé.
Os alunos dos 2° e 3° ciclos deslocam-se pelos seus proprios meios atendendo
a que o seu horario é construido para evitar varios deslocacoes.
Logo que seja possivel a direcao do Agrupamento equacionara a colocacao no
espaco de um assistente operacional de modo a acompanhar os alunos nos
intervalos e tempos entre aulas e ainda verificar a assiduidade dos
professores.
As aulas e a assiduidade dos alunos serao registadas em livros de registo

diarios proprios disponiveis no local.

2. Educacao Fisica - Pavilhdao Gimnodesportivo do Grupo Desportivo de

Vialonga

1. As aulas dos 2° e 3° ciclos de Educacao Fisica nos seus tempos mais longas
decorrem no Pavilhao Gimnodesportivo do Grupo Desportivo de Vialonga

que é objeto de um contrato de arrendamento para essas atividades.

2. A manutencao, higiene e limpeza é da responsabilidade dos proprietarios,

sendo a ocupacdao da escola limitada a sala principal e a uma sala

secundaria designada “sala dos espelhos”. A utilizacao desta Ultima sala sé
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ocorre quando o numero de alunos é muito elevado para trabalhar em
conjunto na sala principal.

Os alunos tém ainda acesso aos balnearios para trocarem de roupa e
fazerem a sua higiene pessoal depois das aulas.

Os alunos deslocam-se para o pavilhao pelos seus proprios meios, utilizando
o tempo de intervalo e quando as aulas sao no meio dos turnos, os 10
minutos iniciais da aula de Educacao Fisica. Os alunos serao acompanhados
nas suas deslocacOées nas primeiras semanas de aula do 5° ano pelos
professores ou por um assistente operacional.

No pavilhdao estara em funcoes um assistente operacional para apoiar os
alunos e os professores no decurso das aulas.

As atividades de Desporto Escolar podem ser também ai desenvolvidas
mercé de um acordo a estabelecer anualmente entre a escola e a Direcao

do Pavilhao.

C - Atividade Fisica e desportivo no 1° ciclo - pavilhdes locais

A Atividade Fisica e Desportiva no 1° ciclo deve ser desenvolvida em espaco
adequado, pelo que nas escolas onde as instalacdes nao o permitem, a
Direcdao equacionara acordos com entidades locais detentoras de espacos
adequados.

Assim as escolas n° 1 e n° 2 de Vialonga, as escolas EB 1 de Apriate, EB1 da
Granja e EB 1 de Santa Euldlia, terdao as suas atividades de AFD

desenvolvidas em espaco exterior a escola.
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Anexo 4 - Regulamento Alunos de Mérito e Exceléncia

Em cada periodo escolar deve ser reconhecido o mérito e a exceléncia dos
alunos, através da publicacao das listas dos alunos, que se encontrem na
situacao definida neste Regulamento.

O reconhecimento de mérito deve ser atribuido trimestralmente em todos os
anos de escolaridade e deve resultar da selecao do aluno ou alunos que por
consenso da turma e professores mostrem ter um comportamento ajustado e
correto na aula e em geral na vida da escola.

0 reconhecimento da exceléncia é feito trimestralmente para os alunos cujo
resultado final das suas classificacoes dé uma média igual ou superior a 4,5.
Em qualquer dos anos sao contabilizadas todas as disciplinas. No 1.° ciclo
consideram-se, para as classificacdes qualitativas o seu correspondente
quantitativo, para o calculo da média.

Trimestralmente os diretores de turma / professores titulares de turma
registam na Ficha de autoavaliacao individual as mencdes de mérito ou
exceléncia.

Trimestralmente serao afixados nos locais habituais um quadro com o nome e
a fotografia dos alunos cujo mérito ou exceléncia foi reconhecida nesse
periodo letivo.

No final de cada ano letivo os alunos que obtiveram resultados de exceléncia
no 3° periodo receberao em ceriménia publica um prémio e um Diploma de
Exceléncia.
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Anexo 5A - Regulamento dos Cursos Profissionais de nivel secundario e
Vocacionais

PARTE |
PREAMBULO

Este regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais, esta em articulacao com o Projeto Educativo e constitui-se como
anexo ao Regulamento Interno de acordo com a legislacao em vigor.

Os Cursos Profissionais constituem uma Modalidade de Educacado e Formacao de nivel
secundario em que se alia a teoria a pratica, recorrendo-se a Formacao em Contexto
de Trabalho (real ou simulado), proporcionando, assim, uma forte ligacao com o
mundo profissional.

A aprendizagem valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissao, tendo em conta o perfil de cada aluno e a articulacao com o mundo
empresarial.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Principios Orientadores da Criacao, Organizacao e Gestao do Curriculo, bem como da
Avaliacdo das Aprendizagens relativas ao nivel secundario de educacao:

e Lein®°51/2012 de 5 de setembro estabelece os direitos e os deveres do aluno
dos ensinos basico e secundario

e Decreto-Lei n°396/2007 de 31 de dezembro estabelece o regime juridico do
sistema nacional de qualificacées

e Decreto-lei n° 176/2012 de 2 de agosto regula o regime de matricula e de
frequéncia no ambito da escolaridade obrigatoria

e Decreto-lei n° 139/2012 de 5 de julho que estabelece os principios
orientadores da organizacao da gestdao dos curriculos e da avaliacao dos
ensinos basico e secundario

e Portaria n° 74A/2013 de 15 de fevereiro estabelece as normas de organizacao,
funcionamento, avaliacao e certificacao dos Cursos Profissionais

e Despacho n° 14758/2004 de 23 de julho define as condicées essenciais para o
funcionamento nas escolas dos Cursos Profissionais do nivel secundario

o Despacho n°® 978/2011 de 12 de janeiro estabelece os modelos de certificados
e diplomas
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CAPITULO |
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1°
CONTEXTUALIZACAO

Os Cursos Profissionais destinam-se a jovens que concluiram o 3°ciclo do Ensino
Basico - 9°ano - (mesmo que nao tenham realizado as provas nacionais de Portugués e
Matematica) ou que tenham formacao equivalente.

Tém a duracao de 3 anos e organizam-se de acordo com referenciais de formacao,
distribuidos por varias areas. No final dos trés anos, é atribuido um diploma de
equivaléncia ao Ensino Secundario e uma qualificacdo profissional (nivel 4), que
pretende facilitar a entrada no mercado de trabalho.

Estes Cursos permitem aceder a formacbes pds-secundarias - Cursos de
Especializacao Tecnoldgica - ou ao Ensino Superior, desde que sejam cumpridos os
requisitos especificos.

Artigo 2°
ORGANIZACAO/MATRIZ CURRICULAR

O programa encontra-se dividido em unidades de aprendizagem (modulos), o que
confere uma maior flexibilidade e um maior ajuste e respeito pelo ritmo de
aprendizagem de cada aluno e possibilita ainda a adaptacao as dinamicas proprias da
Escola.

Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educacao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia  Nacional para a Qualificacio e o Ensino  Profissional
(http://www.angep.gov.pt).

O plano de estudos desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao longo dos 3
anos letivos e integra trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e
técnica e tem uma carga horaria total de 3200 horas. Compreende ainda a Prova de
Aptidao Profissional (PAP), no qual o aluno ou formando demonstra as competéncias
e os saberes que desenvolveu ao longo da formacao e a Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT).

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298

Pagina 1 O


http://www.anqep.gov.pt/

A

e _—
® Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

Os Cursos Profissionais apresentam a seguinte estrutura curricular:

Componentes de | Disciplinas Total de horas
Formacéao Ciclo de
Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, Il ou llI 220
Area de Integracao 220
Sociocultural Tecnologia da Informacao e Comunicacao 100
Educacéao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1000
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Carga Horaria Total do Curso 3200
Artigo 3°

MATRICULA / RENOVAGAO DA MATRICULA

As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no capitulo Il do
Despacho n° 176/2012.

O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de
Curso e pelo Diretor de Turma no caso de impossibilidade destes, a Direcao devera
nomear um docente preferencialmente da formacao técnica.

Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
e 0 regime de funcionamento dos cursos;
e 0 plano curricular;
e 0o regime de assiduidade;
e o regime de avaliacao;
e outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.
b) Proceder a seriacao dos candidatos de acordo com a legislacao.

O aluno pode requerer, no ato da renovacao da matricula, a avaliacdo dos modulos
nao realizados no ano letivo anterior.

Os alunos poderao progredir para o nivel de estudos seguinte, através da realizacao,
em época especial de setembro, dos modulos em atraso.
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Se o aluno nao tiver conseguido recuperar todos os modulos na época de setembro,
pode frequentar o nivel de estudos seguinte.

Capitulo Il

Artigo 4°
AVALIACAO
Objeto e Finalidades

1 - A avaliacao incide sobre:

a) as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacao e no plano da FCT;

b) as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 - A avaliacao assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacao, quando for o caso, sobre 0s
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitivo, relacional, social e
psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisées para o aperfeicoamento e reforco da

confianca social no seu funcionamento.

Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliacao:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O diretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor pedagogico de Curso;

f) O professor orientador da FCT;

g) O monitor designado pela entidade de acolhimento.

h) Os orgaos e estruturas de gestao e de coordenacao pedagogica da escola;

i) O encarregado de educacao dos alunos menores;
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j) Representantes das associacoes empresariais, profissionais e sindicais;

l) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos;

m) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

n) A administracao educativa.

2- A intervencdo e participacdo dos oOrgaos, estruturas e entidades previstos no
numero anterior assumirao as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se
inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos

orgaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel a entidade
formadora.

3 - Podem ainda participar no processo de avaliacao outros elementos que
intervenham no processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero
anterior.

Artigo 5°
Avaliacdo Formativa

A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcao diagnédstica, permitindo
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicao e ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacao formativa ocorre:

a) ao longo do desenvolvimento da componente curricular do processo ensino-
aprendizagem ;

b) nos trés momentos formais de reunidao de Conselho de Turma em cada ano lectivo.
A avaliacao formativa deve ter em conta:

a) a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do aluno em analise e
o grupo turma, enquanto espaco de interacao, em que se insere;

b) reconhecer o sucesso ou apontar as causas do insucesso;

C) sugerir estratégias de remediacao e otimizacao.

Os resultados dos momentos formais de avaliacao formativa devem ser sempre dados
a conhecer aos interessados, quer oralmente quer através de fichas de informacao

criadas para o efeito.

Artigo 6°
Avaliacao Sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdées a classificacao e a

certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.
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2. A avaliacdao sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a
cada um dos mddulos de cada disciplina, a FCT e a PAP. Atendendo a légica modular
adotada, a notacao formal de cada moédulo, a publicar em pauta, so6 tera lugar
quando o aluno atingir a classificacao minima de 10 valores.

3. A avaliacao sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do
professor e do aluno, e, apos a conclusao do conjunto de mddulos de cada disciplina,
em reunido do conselho de turma.

4, Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacao sumativa de cada moédulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

5. A avaliacao de cada modulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliacao
dos alunos e da avaliacao realizada pelo professor, em funcao da qual este e os
alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e
tempos para a avaliacao do modulo.

Artigo 7°
Insucesso Modular

1 - Se apds a avaliacado de um modulo - na data previamente acordada entre
professor e aluno - for obtida uma classificacdo inferior a dez valores, ha o recurso a
nova prova de avaliacao, a qual sera objeto de negociacao entre professor e aluno,
tendo em conta as competéncias e os saberes que ainda nao foram adquiridos e,
também, as estratégias de superacao propostas.

2 - Compete ao professor marcar, com a maxima brevidade, o momento em que tera
lugar a segunda avaliacdo, a qual sera efetuada tendo apenas em conta o tempo
necessario a recuperacao das dificuldades evidenciadas pelos alunos.

3 - Nesta avaliacao dever-se-a ter em conta também as competéncias e saberes ja
avaliados ao longo do modulo, podendo a referida avaliacao ter a forma de ficha de
avaliacdo, trabalhos praticos, portefolios, exposicao oral ou outra atividade que se
ajuste ao espirito da avaliacao continua.

4 - Se nao for obtido sucesso na avaliacao referida no ponto anterior, o aluno deve
requerer avaliacao extraordinaria para a época especial de setembro.

5 - Se o professor verificar que a nao superacao de dificuldades se deve a uma
manifesta falta de pré-requisitos, podera propor, para esses alunos Grupos de
Aprendizagem.

6 - Estes Grupos deverao ter um plano de trabalho elaborado pelo professor do
modulo e poderdo ou nao ser orientados pelo respetivo professor.

8 - A forma de avaliacao nas épocas especiais sera uma prova escrita.
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. Artigo 8°
Epoca de Avaliacao extraordinaria

1 - Os alunos com modulos em atraso devem requerer a sua inscricao aos respetivos
modulos para a avaliacdo em época especial, no ato de matricula, procedendo ao
pagamento dos respetivos emolumentos - 5€ por exame.

2 - As provas realizam-se em setembro no inicio do ano letivo seguinte e sao
organizadas de acordo com calendario a publicar na moodle do Agrupamento de
Escolas e a afixar no Bloco E.

3 - O (a) professor (a) da disciplina informara atempadamente os alunos da estrutura
e conteudos da prova, através da afixacao de matrizes até ao final do més de julho
no Bloco E.

5 - A classificacao obtida na prova sera a classificacao de realizacao do modulo.

Artigo 9°
Progressao e médulos em atraso

1 - Os alunos poderdao progredir para o nivel de estudos seguinte, através da
realizacao em época setembro dos médulos em atraso.

Artigo 10°
Modulos em atraso no final do curso

1 - Se se verificar que no final do curso o aluno tem modulos em atraso, mesmo
tendo sido submetido a atividades de recuperacao, podera concluir o curso se
realizar provas nos modulos em que nao obteve aproveitamento, nunca ultrapassando
o final do 1° periodo.

2 - As provas, as datas da realizacao das mesmas, a constituicao do jari e os custos
serao oportunamente definidos, por despacho do Diretor.

CAPITULO Il

Artigo 11°
Regime de assiduidade / cumprimento das horas de formacéao

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, nao
pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, nao pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

2 - O limiar de assiduidade referido no ponto 1 é calculado tendo por base a carga
horaria prevista no conjunto dos modulos por disciplina.
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3 - Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacao das faltas, sera considerado
o segmento letivo de 45 minutos.

4 - Serao contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no
ambito das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes
a participacdo em acOes realizadas na escola, quer inseridas no ambito das
disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral dos
alunos na sociedade até ao limite de 4 tempos, quando mais de um
professor/disciplina participar.

5 - Quando for atingido metade do limite de faltas permitido numa disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais
ou o encarregado de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

Artigo 12°
Efeitos das faltas justificadas - plano de reposicao de horas

1 - Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e
injustificadas) previstas para a carga horaria anual numa disciplina, sera
desencadeado um Plano de Reposicao de Horas correspondente as faltas justificadas,
com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s)
em falta e repor as horas de formacao, nos termos previstos no artigo 35° da Portaria
797/2006.

2 - O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
Encarregado de Educacao e informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara o
referido plano com a maior brevidade possivel.

3 - O Plano de Reposicao de Horas implica a realizacao de uma atividade ou trabalho
pratico a designar pelo professor e podera ser cumprido fora do horario escolar,
mediante a modalidade acordada entre o professor e aluno.

4 - A aplicacao deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

5 - Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serao arquivados no
dossié do formando, exceto se essa atividade nao implicar a producdao de um
documento escrito (componente pratica ou oral).

6 - Em todos as situacoes previstas anteriormente, o professor fara a avaliacao da

atividade que ficara registada no préprio documento da reposicdao, assinalando a
concretizacao ou nao das atividades propostas e a reposicao das horas de formacao.
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7 - Apos a conclusao de todo o processo, o Diretor de Turma identificara essas faltas
no programa informatico como tendo sido repostas através da nomenclatura RH
(Reposicao de Horas).

Artigo 13°
Medidas preventivas

1 - O Conselho de Turma podera propor, como medida preventiva e antes que sejam
ultrapassados os limites de faltas, a aplicacao do Plano de Reposicao de Horas se o
aluno se encontrar numa situacao precoce de incumprimento reiterado do dever de
assiduidade.

Artigo 14°
Faltas de material

1 - Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o necessario material
para as atividades escolares; tal facto implicara uma adverténcia ao aluno e o registo
no programa informatico.

2 - Tal ocorréncia devera ser comunicada ao Encarregado de Educacao pelo Diretor
de Turma pelo meio mais expedito.

Artigo 15°
Faltas de atraso

1 - Considera-se falta de atraso a comparéncia as aulas, ao primeiro tempo de cada
turno, dez minutos apos a hora prevista de entrada; tal facto implicara uma
adverténcia ao aluno e o registo no programa informatico.

2 - Tal ocorréncia devera ser comunicada ao Encarregado de Educacao pelo Diretor
de Turma pelo meio mais expedito.

Artigo 16°
Cumprimento do plano de estudos

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os requisitos referidos no
artigo 11°.

2 - Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a escola assegurara:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.
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CAPITULO IV

Artigo 17°
Formacado em contexto de trabalho

O sistema de avaliacao dos alunos dos Cursos Profissionais prevé um plano curricular
diversificado e no final do ciclo de estudos o aluno devera, ainda, realizar uma Prova
de Aptidao Profissional (PAP) e a Formacao no Contexto de Trabalho (FCT),
indispensaveis para a obtencao de um diploma de qualificacdo profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem o desenvolvimento de aprendizagens
significativas de aperfeicoamento e alargamento de competéncias para uma insercao
eficaz na vida ativa.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por
todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade
diferenciadas, na Formacao em Contexto de Trabalho.

_ Artigo 18°
Ambito e Definicao

1 - A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdio ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacoes, sob
a forma de experiéncias de trabalho na fase final do curso.

3 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdao de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em
condicoes similares a do contexto real de trabalho.

4 - A classificacao da FCT é autéonoma e integra o calculo da média final do curso, nos
termos previstos na legislacao em vigor.

Artigo 19°
Protocolo de Colaboracao

1 - A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a escola, a entidade
de estagio e o aluno.

2 - Se o aluno for menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
Encarregado de Educacao.

3 - O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e
as normas de funcionamento da FCT.

4 - O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente

Regulamento, sem prejuizo da especificidade do curso e das caracteristicas proprias
da entidade de acolhimento em causa.
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Artigo 20°
Planificacédo

1 - A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor
orientador, monitor, aluno e entidade de acolhimento, e assinado pela Direcao da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educacao, caso o aluno seja menor de idade.

2 - A FCT tem a duracao minima de 600 horas, podendo ser 100 destas horas
englobadas no desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional.

3 - O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:

a) Os objetivos.

b) Os conteldos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario.
e) O horario a cumprir pelo aluno;

f) O local ou locais de realizacao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde
se realiza a FCT.

4 - O plano de formacao devera ser homologado pela Direcdo da Escola, mediante
parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de formacdo efetiva na
entidade de estagio.

5 - No final da formacao o aluno deve realizar um relatorio global discriminando
todas as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacao.

Artigo 21°
Responsabilidades da Escola

1 - Assegurar a realizacao da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2 - Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento.

3 - Proceder a distribuicao dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea
anterior.

4 - Assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade de acolhimento.

5 - Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e
seus encarregados de educacao se aqueles forem menores.

6 - Assegurar a elaboracao do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes.

7 - Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT.

8 - Assegurar a avaliacao do desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade
de acolhimento;
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9 - Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro escolar em toda a
atividade da FCT.

10 - Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicoes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

11 - Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.

12 - Procurar que o financiamento da deslocacao dos alunos nao seja suportado pelos
alunos e/ou encarregados de Educacao. Quando nao for possivel assegurar
financiamento, os Encarregados de educacao devem ser informados que este sera da
sua responsabilidade.

Artigo 22°
Responsabilidades do Diretor de Curso

1 - Elaborar o plano da FCT, em articulacado com a Direcao da Escola, o professor
acompanhante, se tiver havido lugar a nomeacao, bem como, quando for o caso, com
os demais orgdos ou estruturas de coordenacao pedagogica, restantes professores e
monitor designado pela entidade de acolhimento.
a) Quando o numero de alunos o exigir o diretor de curso pode designar um
professor acompanhante da Formacao em contexto de trabalho,
preferencialmente entre os professores da area técnica

2 - Acompanhar a execucao do plano de formacao, nomeadamente através de
deslocacoes periddicas aos locais de realizacao da FCT.

3 - Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno.

4 - Acompanhar o aluno na elaboracao do relatorio da FCT.
5 - Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacao do aluno na FCT.
Artigo 23°
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento
1 - Designar o monitor.
2 - Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT.
3 - Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno.
4 - Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na
instituicao.
5 - Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de formacao.

6 - Controlar a assiduidade do aluno.
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7 - Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas
necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 24°
Responsabilidades do Aluno
1 - Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT.
2 - Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT.
3 - Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao.

4 - Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacoes.

5 - Nao utilizar sem prévia autorizacao a informacao a que tiver acesso durante a
FCT.

6 - Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacoes de trabalho.

7 - Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o
Monitor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

8 - Elaborar o relatorio final da FCT.

Artigo 25°
Assiduidade na FCT

1 - A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao diretor de curso /
professor acompanhante ou diretor de turma, consoante o que for acordado
previamente.

2 - Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno a
qual nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3 - As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o diretor de
curso / professor acompanhante, de acordo com as normas internas da entidade de
estagio e da escola.

4 - Em casos excecionais, se a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 26°
Avaliacado da FCT

1 - A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e

permite, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.
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2 - A avaliacao tem ainda um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final
da FCT.

3 - A avaliacao final da FCT tem por base os respetivos relatorios, que sao elaborados
pelo aluno e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem
como a sua avaliacao das mesmas face ao definido no plano de formacao.

4 - A avaliacao da FCT devera ter em conta os seguintes aspetos:

a) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam os
relatdrios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

c) Aplicacao das normas de seguranca e higiene no trabalho.

d) Assiduidade e pontualidade.

e) Integracao na entidade de acolhimento.

f) Capacidade de iniciativa.

5 - O relatorio final é apreciado e discutido com o aluno pelo diretor de curso /
professor acompanhante e pelo monitor, que elaboram uma informacao conjunta
sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussao
subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

6 - Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o diretor de curso /
professor acompanhante propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a
classificacao do aluno na FCT.

7 - No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo (em data a

acordar) entre escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencao
de aproveitamento na FCT.

Artigo 27°
Disposi¢cdes Finais

Os casos omissos no presente regulamento serao analisados pela Direcao da Escola
em colaboracao com o Diretor do Curso e com os drgaos pedagogicos da escola.

CAPITULO V

Artigo 28°
Prova de aptidao profissional

O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento
da Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, dos Cursos Profissionais.
A realizacao da PAP rege-se, em termos gerais pelas disposicoes estabelecidas na
Portaria 74A/2013 de 13 de fevereiro e em particular, pelo presente Regulamento
Interno da Prova de Aptidao Profissional.
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Artigo 29°
Definicao

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa
atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatoério final de
realizacao e apresentacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais, adquiridos ao longo da formacao.

2. O projeto centra-se em temas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacao e
acompanhamento de um ou mais professores.

3. Considerando a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicao individual de cada um dos membros da equipa.

4. O projeto deve:
a) Concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) Demonstrar a vocacao e preparacao do aluno para o sector de atividade em que
iniciara a sua profissao;

¢) Constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as
capacidades do aluno para um desempenho de qualidade.

Artigo 30°
Condicdes de Acesso a PAP

Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e
competéncias adquiridas ao longo da formacao, pelo que o aluno s6 pode defender o
relatorio final quando tiver obtido aproveitamento em todos os modulos das
disciplinas que integram a componente técnica.

Artigo 31°
Intervenientes na PAP

1. Sao intervenientes no processo da PAP todos os referidos no art.° 11 da Portaria
74A/2013 e os formandos/alunos que se encontrem no 3.° ano de formacao.

2. Os Professores orientadores e acompanhantes da PAP sdao necessariamente da area
técnica em que o curso esta inserido.

3. No desenvolvimento da PAP intervém: O Aluno; O Professor Orientador; O Diretor
de Curso.
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Artigo 32°
Competéncias do Aluno

Ao aluno compete:
1. Realizar e entregar para aprovacao o pré-projecto (Plano) da PAP;

2. Realizar e entregar o projeto da PAP para aprovacao;
3. Zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP;
Artigo 33°
Competéncias do Professor Orientador
Aos professores orientadores e acompanhantes das PAP compete:

1. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar,
na sua realizacao e na redacao do relatério final;

2. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

3. Aprovar o Projeto, o Produto e o relatorio final a serem presentes ao juri;

4. Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP.

5. Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.
6. Elaborar os critérios de avaliacao da PAP.

Artigo 34°
Orientac¢ao, planificacdo, organizacdo e acompanhamento

1. Para orientacao e acompanhamento da PAP, a Direcao designa, ouvido o Diretor de
curso, de entre os professores que lecionam ou lecionaram a componente técnica,
um professor orientador;

2. A orientacao e acompanhamento dos projetos sao realizados durante os tempos
letivos destinados para esse fim e integrados no horario letivo dos alunos e dos
professores a quem foram atribuidos a orientacao, acompanhamento e supervisao dos
referidos projetos.

Artigo 35°
Competéncias da Direcao

A Direcdo, no ambito da PAP, compete:

1. Calendarizar o processo conducente a PAP e submeté-lo a aprovacao do Conselho
Pedagogico;

2. Designar o professor orientador dos Projetos de PAP;

3. Proceder a planificacao e organizacao dos tempos curriculares dos professores
orientadores.
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4.Convocar, pelo meio mais expedito, os membros de Juri das PAP;

Artigo 36°
Competéncias do Diretor de Curso

Ao Diretor de Curso, no ambito da PAP, compete:

1. Elaborar e propor, com a colaboracao do professor orientador, para aprovacao do
conselho pedagogico os critérios de avaliacao da PAP;

2. Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdao de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliacao adotados pela escola;

3. Assegurar, em articulacdo com o orgao de gestdo da escola, os procedimentos
necessarios a realizacao da prova, nomeadamente a calendarizacao e a constituicao
do juri de avaliacao.

Artigo 37°
Direitos e deveres dos intervenientes

1. Direitos e deveres do Diretor de Curso:
a) Exercer as competéncias que lhe sao inerentes.
2. Direitos e deveres do professor orientador do projeto:

a) Apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do projeto, reunindo com ele
periodicamente de acordo com o calendario definido;

b) Colaborar com o Diretor de Curso no processo de desenvolvimento do projeto da
PAP;

¢) Participar no processo de avaliacao do aluno.
3. Direitos e deveres do aluno:
a) O aluno tem o direito de ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos

neste regulamento;

b) O aluno tem o direito de utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a
concretizacao do seu projeto;

¢) O aluno tem direito a uma avaliacao justa e imparcial;
d) O aluno tem direito a recorrer da classificacao atribuida, devendo para o efeito
apresentar o pedido de recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 48 horas

apos a sua publicitacao;

e) Sao deveres do aluno os constantes no Regulamento Interno da escola, e os
definidos no Regulamento dos Cursos Profissionais.

4. Os demais intervenientes exercem as suas competéncias participando no processo
de avaliacao das provas, seguindo os critérios definidos.
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Artigo 38°
Realizacdo e Aprovacao do Pré-projeto (Plano)

No inicio do 3° ano de formacdo, o aluno concebe o seu pré projeto (Plano),
estruturado da seguinte forma:

1. Fundamentacao do projeto a desenvolver por iniciativa propria ou sugestao do
professor orientador;

2. Metodologias e estratégias, onde o aluno deve indicar as atividades a desenvolver;
3. Recursos materiais, fisicos € humanos;

4.Calendarizacao, com o tempo previsto para cada fase;

5. Bibliografia.

Todos os elementos escritos constantes do pré-projeto (plano) tém de ser
apresentados segundo protocolo grafico obrigatdrio definido neste regulamento.

Artigo 39°
Entrega do Pré-projeto (Plano)

1. O Pré-projecto (Plano) sera obrigatoriamente entregue nos servicos
administrativos da escola ao cuidado do Professor Orientador, Diretor de Curso e
Direcao.

2. No prazo maximo de sete dias, sera dado conhecimento, por escrito, aos alunos da
apreciacao realizada pelos professores orientadores, diretor de curso e direcao da
escola.

Artigo 40°
Entrega do Projeto/Produto/Relatério Final

1. O Relatério Final e a execucao material dos projetos (Produto) serdao entregues nos
servicos administrativos da escola, que emitirao documento comprovativo da sua
entrega com descricao das suas partes constituintes e que ficara na posse do seu
autor.

2. O Relatério e Produto devem ser entregues 3 (trés) semanas antes do dia marcado
para a PAP, em numero de copias suficiente (Uma copia para o professor Orientador,
uma copia para o Diretor do Curso, uma copia para a Direcdo, uma copia para o Juri
€ uma copia para o arquivo da escola).

3. A admissao pelos Servicos Administrativos e Direcao sera feita desde que respeite
o prazo estabelecido neste regulamento.

4.0s relatorios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos
publicamente serao devolvidos aos alunos para serem melhorados, apos o que serao
de novo submetidos a apreciacao prévia do Diretor de Curso e professor orientador,
em prazo a designar.
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Artigo 41°
Calendarizacao da PAP

A PAP realiza-se de acordo com calendario a definir anualmente pela escola, no qual
deve constar uma época regular e uma época extraordinaria para casos devidamente
justificados e autorizados pela Direcao.

1. Apresentacao do plano - até ao fim da primeira semana de dezembro;

2. Aprovacao do pré-plano - segunda semana de janeiro;

3. A defesa final do projeto pelo aluno perante o juri ocorrera em finais de ano
escolar, de acordo com calendario a afixar.

Artigo 42°
Falta de Comparéncia a PAP

1. O aluno que, por razado justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificacao ao Diretor do Curso.

2. No caso de ser aceite a justificacao, o Professor Orientador com o Diretor do Curso
e a Direcao marcam a data da realizacao da nova prova.

3. A nao justificacao ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a falta
a nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

4. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 43°
Organizacao da PAP

A apresentacao da PAP tera uma duracao adequada ao tipo de projeto, nao podendo
ultrapassar o tempo de 45 minutos. Dentro do tempo limite, sera dada ao aluno a
hipotese de responder a questdes de esclarecimento relativas a PAP formuladas por
qualquer membro do jari.

Artigo 44°
Critérios a observar pelo juri da PAP

1. Sao critérios de avaliacao da Prova de Aptidao Profissional

a) Demonstracao de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a
insercao do aluno no mundo do trabalho;

b) Demonstracao de profissionalismo na concecao e concretizacao do projeto;

¢) Qualidade das atividades e produtos realizados, para o sector de atividade em
causa;

d) Outros critérios especificos de cada curso.
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2. Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham
uma classificacao igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.

3. A classificacao obtida na Prova de Aptidao Profissional € parte integrante da
classificacao final do curso, conforme Regulamento de Avaliacao.

Artigo 45°
Composicao do juri

Compete a Direcao da Escola estabelecer os contactos necessarios a organizacao do
Jari de Avaliacao da PAP, de modo a que este seja composto por todos os elementos
referidos no artigo 20° da Portaria 74A/2013.

O juri de avaliacao da PAP é designado pela direcao da escola e terd a seguinte
composicao:
a) O Diretor da Escola, que preside;

b) O Diretor de Curso;
c¢) O professor Orientador do projeto;

d) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins
ao Ccurso;

e) Um representante das associacOes sindicais dos setores de atividade afins ao
Curso;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

Artigo 46°
Deliberacgdes do juri

1. O jari de avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a), b), c) e um dos elementos a que se referem as alineas d), €) e
f) do paragrafo anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votacoes.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o Diretor (presidente) é substituido por elemento
por si designado ou por um dos professores a que se referem as alineas b) e c¢) do
artigo 14° deste regulamento.

3. As decisoes do Juri devem ser tornadas publicas, no maximo, 10 dias apos a
apresentacao dos trabalhos. Da decisao do Juri nao cabe recurso.

Artigo 47°
Relatorio Final

O aluno entregara um relatorio final do seu projeto que devera obrigatoriamente

integrar:
a) A apresentacao geral do projeto e fundamentacao da escolha;
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b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto (incluindo
registo da ideia; planificacao, gestao e implementacao do projeto; descricao de
funcionamento; lista de materiais e custos; avaliacao);

c) A anadlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos das autoavaliacées das fases do projeto e
das avaliacoes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 48°
Referéncia grafica para a elaboracao e formatacao do relatério final

O Relatorio Final devera obedecer a um formato pré-estabelecido, composto pelas
seguintes partes minimas obrigatorias:
a) Capa;

b) indice geral;

¢) Introducao;

d) Desenvolvimento (no nimero de capitulos necessario);
e) Conclusao;

f) Bibliografia;

g) Anexos.

O Relatorio Final corresponde a componente escrita, critica e reflexiva, do trabalho
pratico e devera ter um minimo de 20 paginas descontando indices e anexos.

A Introducdo devera conter os seguintes elementos:

» Objeto do trabalho (o tema);

« Enquadramento do tema (curta apresentacao do contexto em que o tema se
integra);

» Justificacdo do tema (importancia cientifica, académica, social ou motivacao
pessoal);

» Objetivos do trabalho;

» Metodologia proposta.

O Desenvolvimento devera conter:

» O nucleo onde se apresenta o estudo desenvolvido, eventualmente organizado por
capitulos;

« (Opcional) Em cada capitulo podera ser apresentada, na sua parte final, uma breve
discussao dos resultados.

A Conclusdo devera:

« Ser concisa, retomando os principais pontos explicitados nos capitulos de
Introducao e do Desenvolvimento de modo a comprovar que o objetivo do trabalho
foi alcancado ou discutir e justificar os aspetos eventualmente nao alcancados;
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o (Opcional): Apresentar desenvolvimentos futuros (para a continuacao da
investigacao ou para outros trabalhos nas areas de estudo), com base nos resultados
obtidos.

Na Bibliografia, nas citacoes e em todas as referéncias bibliograficas devem cumprir-
se as normas convencionadas.

Os Anexos deverao conter os seguintes elementos:

Produto Final; Lista das pecas desenhadas finais; Desenhos finais do trabalho,
impressos em A3 (dobrados para A4); Copia do processo do trabalho (fotografias de
modelos, esbocos e todos os outros elementos considerados relevantes, dobrados
para A4); Registos de autoavaliacao; Avaliacoes intermédias do professor orientador.

FORMATACAO FINAL

O documento Relatoério Final devera ser apresentado em formato A4, ao alto,
impresso em papel de cor branca, em frente e verso, encadernado a quente num
volume de capa cartonada protegida por folha de acetato e contracapa cartonada de
cor branca.

As margens minimas dos textos deverao ser de 3,0 e 2,0 cm (a esquerda e a direita,
respetivamente) e de 3,0 cm (superior e inferiormente). O texto deve ser escrito em
fonte Arial, tamanho 11, com espacamento entre linhas de 1,5.

O Relatério Final devera ser apresentado desejavelmente num Unico volume,
contendo a componente escrita do trabalho e um volume de anexos, de acordo com a
seguinte estrutura:

a) Capa (em formato A4, ao alto, cor branca, de acordo com modelo anexo),
contendo os seguintes elementos:

« Logotipo do Agrupamento de Escolas de Vialonga;
* Logétipo do Ministério da Educacao;

« Logotipo do Curso Profissional;

* (Opcional): imagem (dimensao maxima 7 x 7 cm);
* Tema do Projeto;

« Titulo (opcional);

* Nome completo do Formando/aluno, por extenso;
* Nome do curso;

* Nome e qualidade do Orientador;

* Local e data (ex. “Lisboa, Setembro 2010”).

b) Folha impressa igual a capa;

¢) Agradecimentos (opcional);

d) indice geral;

e) Texto principal - Introducao; Desenvolvimento; Conclusao;
f) Bibliografia;

g) Anexos.
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As alineas c) e d) devem ser numeradas sequencialmente, em numeracao romana (I,
Il, 1ll, etc.). As alineas e) e f) devem ser numeradas sequencialmente, em numeracao
arabe, comecando na pagina 1 (1, 2, 3, etc.). Os anexos (paginas escritas) podem ser
numerados, acrescentando o nimero do anexo a numeracao arabe, comecando na
pagina 1 de cada Anexo (exemplo: “Anexo 1 - 1”).

Artigo 49°
Anulacao

Caso sejam detetadas a ocorréncia de falsificacoes de documentos e plagio, os
documentos finais apresentados serao considerados nulos.

Artigo 50°
Alteracées

O presente regulamento pode sofrer alteracdes que a Escola/Agrupamento considere
indispensaveis ao bom funcionamento da Prova de Aptidao Profissional, desde que as
modificacoes introduzidas nao vao contra as disposicoes gerais da Portaria 74A/2013
ou contra os interesses dos alunos nomeadamente nas condicoes e critérios
previamente estabelecidos.
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Anexo 5B - Regulamento dos Cursos Vocacionais de Ensino Basico

PARTE |
PREAMBULO

Este regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Vocacionais, esta em articulacao com o Projeto Educativo e constitui-se como
anexo ao Regulamento Interno de acordo com a legislacao em vigor.

Os Cursos Vocacionais constituem uma modalidade de Educacao e Formacao de nivel
basico em que se alia a teoria a pratica, recorrendo-se a Formacao em Contexto de
Trabalho (real ou simulado), proporcionando, assim, uma forte ligacao com o mundo
profissional.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Principios Orientadores da Criacao, Organizacao e Gestao do Curriculo, bem como da

Avaliacao das Aprendizagens:

Lei n° 51/2012 de 5 de setembro estabelece os direitos e os deveres do aluno
dos ensinos basico e secundario

Decreto-lei n° 176/2012 de 2 de agosto regula o regime de matricula e de
frequéncia no ambito da escolaridade obrigatoria

Decreto-lei n° 139/2012 de 5 de julho que estabelece os principios
orientadores da organizacao da gestao dos curriculos e da avaliacdo dos
ensinos basico e secundario

Portaria 292-A/2012 de 26 de setembro alarga a experiéncia da modalidade
dos cursos vocacionais do ensino basico a todas as escolas que o pretendam.

Despacho normativo n.° 13/2014 de 15 de setembro regulamenta a avaliacao
e certificacao dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas
pelos alunos do ensino basico.
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Artigo 1°

CONTEXTUALIZACAO

Os Cursos Vocacionais sao uma forma alternativa de concluir o ensino basico e
simultaneamente de aproximar os alunos ao mundo do trabalho.

Tém a duracao de 1 ano, quando se destinam a conclusao do 2° ciclo, e de 2 ou de 1
ano, quando se destinam a conclusao do 3° Ciclo. Todos os cursos aliam as disciplinas
curriculares comuns no 2° ou 3° ciclo, trés areas de formacao vocacional diversa que
incluem tempos de pratica simulada. Estes Cursos possibilitam a conclusao do ensino
basico e 0 acesso ao ensino secundario profissional ou vocacional. A continuacao da
escolaridade em percursos gerais obriga a realizacao de provas finais de ciclo.

Artigo 2°
ORGANIZAGCAO/MATRIZ CURRICULAR

Os programas sao elaborados tendo em atencao o curriculo nacional e o perfil do
grupo. Tem de ser organizado em unidades de aprendizagem (modulos), o que
confere uma maior flexibilidade e um maior ajuste e respeito pelo ritmo de
aprendizagem de cada aluno e possibilita ainda a adaptacao as dinamicas préprias da
Escola.

O plano de estudos desenvolve-se segundo uma estrutura modular e integra trés
componentes de formacao: geral, complementar e vocacional e tem uma carga
horaria total de 1100 horas. No caso dos cursos de 2 anos o total de horas é de 2100.
Em todos os planos curriculares estao previstas 70 horas de Pratica Simulada por cada
area vocacional e por ano.

Os Cursos vocacionais apresentam a seguinte estrutura curricular:

Componentes de Disciplinas Total de horas
Formacao Ciclo de Formacao
| 2.° Ciclo 3.° Ciclo
Portugués 135 110
Matematica 135 110
Geral Inglés 65 65
Educacao Fisica 65 65

Historia/ Geografia

Complementar Ciéncias Naturais/Fisico-quimica 130 180
Area vocacional A
Area Vocacional B 360 360
Vocacional Area Vocacional C
Pratica Simulada (areas
vocacionais A|B|C) 210 210
Carga Horaria Total do Curso 1100 1100
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, Artigo 3° ,
MATRICULA / RENOVAGAO DA MATRICULA

As matriculas dos Cursos Vocacionais regem-se pelo estipulado na portaria 292-
A/2012 e devem resultar sempre de encaminhamento dos Conselhos de turma
esgotadas as possibilidades de enquadramento no ensino basico regular. Apos
encaminhamento dos Conselhos de turma deve haver encaminhamento vocacional a
realizar pelos servicos de psicologia e orientacao escolar e apresentacao da proposta
ao encarregado de educacdo. O acordo do Encarregado de educacéo é condicdo para
a frequéncia destes percursos.

Artigo 4°
AVALIACAO

1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes.

2. Os programas estao organizados em mddulos, sendo cada um destes mddulos
sujeito a avaliacao final;

3. A conclusao de cada disciplina obriga a classificacao positiva em cada modulo
que a constitui.

Artigo 5°
Intervenientes no processo de avaliacao

1 - Intervém no processo de avaliacao os seguintes elementos:
e 0 professor;

o aluno;

o diretor de turma;

o conselho de turma;

o encarregado de educacao dos alunos;

2 - A intervencao dos elementos anteriores tem por objetivo o sucesso dos alunos,
procurando adequar os meios ao sucesso de cada aluno em todos os modulos.

3 -Podem ainda participar no processo de avaliacao dos alunos outros elementos que
intervenham no processo formativo do aluno, sobretudo quando houver lugar a
intervencao de técnicos especializados.

Artigo 6°
Insucesso Modular

1 - Se apds a avaliacdo de um modulo - na data previamente acordada entre
professor e aluno - for obtida uma classificacao inferior a dez valores, ha o recurso a
um novo momento de avaliacao, o qual sera objeto de negociacao entre professor e
aluno, tendo em conta as competéncias e os saberes que ainda nao foram adquiridos
e, também, as estratégias de superacao propostas.

Agrupamento de Escolas de Vialonga - info@aevialonga.edu.pt - T:219528290 -F:219528298

Pégina3 5



A

e,
e 7 c
® Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Vialonga ¢ 2015/2017 1

2 - Compete ao professor marcar, com a maxima brevidade, o momento em que tera
lugar a segunda avaliacdo, a qual sera efetuada tendo apenas em conta o tempo
necessario a recuperacao das dificuldades evidenciadas pelos alunos.

3 - Nesta avaliacao dever-se-a ter em conta também as competéncias e saberes ja
avaliados ao longo do modulo, podendo a referida avaliacao ter a forma de ficha de
avaliacao, trabalhos praticos, portefolios, exposicao oral ou outra atividade que se
ajuste ao espirito da avaliacao continua e permita o sucesso do aluno nos médulos.

Artigo 7°
Regime de assiduidade / cumprimento das horas de formacao

1 - A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, nao
pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos modulos de cada disciplina;

2 - Serao contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no
ambito das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes
a participacao em acOes realizadas na escola, quer inseridas no ambito das
disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral dos
alunos na sociedade até ao limite de 4 tempos, quando mais de um
professor/disciplina participar.

5 - Quando for atingido metade do limite de faltas permitido numa disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais
ou o encarregado de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

Artigo 8°
Efeitos das faltas justificadas - plano de reposicao de horas

1 - Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e
injustificadas) previstas para a carga horaria anual numa disciplina, sera
desencadeado um Plano de Reposicao de Horas correspondente as faltas justificadas,
com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na (s) aula (s)
em falta e repor as horas de formacao.

2 - O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
Encarregado de Educacao e informara o professor da (s) disciplina (s) que acionara o
referido plano com a maior brevidade possivel.

3 - O Plano de Reposicao de Horas implica a realizacao de uma atividade ou trabalho

pratico a designar pelo professor e podera ser cumprido fora do horario escolar,
mediante a modalidade acordada entre o professor e aluno.
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4 - A aplicacao deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

6 - Em todos as situacoes previstas anteriormente, o professor fara a avaliacao da
atividade que ficara registada no proprio documento da reposicao, assinalando a
concretizacao ou nao das atividades propostas e a reposicao das horas de formacao.

Artigo 9°
Medidas preventivas

1 - O Conselho de Turma podera propor, como medida preventiva e antes que sejam
ultrapassados os limites de faltas, a aplicacao de um Plano de Reposicao de Horas se
o aluno se encontrar numa situacao precoce de incumprimento reiterado do dever de
assiduidade.

Artigo 10°
Cumprimento do plano de estudos

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os requisitos referidos no
artigo 11°.

2 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno o justificar, a
escola assegurara:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento total dos mddulos de
formacao estabelecidas. Em casos excecionais podem vir a ser completados mddulos
em setembro do ano letivo seguinte.

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o0 cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

Artigo 11°
Pratica simulada

Os cursos vocacionais preveem um periodo de Pratica Simulada de 70 horas para cada
uma das areas de formacao especifica.

Sempre que nao for possivel enquadrar os alunos em empresas para a realizacao
destas horas a escola providenciara tempos de pratica simulada em contexto de
escola.

A pratica simulada nao tem classificacao formal, mas devera ser preenchido um
relatorio de autoavaliacao por cada formando e sera solicitado a cada entidade ou
responsavel pela pratica simulada uma apreciacao do aluno envolvido.

Constara no processo escolar do aluno uma mencao relativa a pratica simulada que se
devera balizar nas seguintes classificacoes: Insuficiente, Suficiente e Bom.

Artigo 12°
Certificacao

Os cursos atribuem equivaléncia ao 2.° ou 3.° ciclos conforme a modalidade e
possibilitam a continuacao da escolaridade em percursos alternativos de formacao.
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Os alunos podem no final de cada percurso realizar as provas finais de ciclo e, em
caso de sucesso, voltar ao curriculo regular.
Anexo 6 - Regulamento do Gabinete do Aluno

Preambulo

O Gabinete do Aluno tem como objetivos fundamentais a promocao de
comportamentos adequados no espaco educativo e, ao mesmo tempo, a prestacao de
um servico capaz de fomentar o bem-estar e o equilibrio pessoal dos alunos.

A atuacao rapida perante casos de comportamento inadequados ira visar a reducao
destas ocorréncias para que haja um clima onde as aprendizagens se possam realizar
€ 0 sucesso possa ter o papel principal.

Este regulamento esta de acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Vialonga, Artigo 54° - n° 2 - alinea c), como uma das medidas corretivas,
mas preventivas e integradoras visando finalidades pedagdgicas.

Os professores que constituem este gabinete nao substituem o Diretor de Turma no
seu trabalho de acompanhamento e de reforco na acao disciplinar. O trabalho
pressupde o envolvimento de todos os atores educacionais e a colaboracao estreita
com os Diretores de Turma e com a Direcao do Agrupamento. Aquilo que todos
pretendemos é criar um ambiente saudavel onde os nossos alunos possam aprender
mais cumprindo as regras basicas para uma boa convivéncia.

Artigo 1°
Definicao

O Gabinete do aluno tem como objetivos promover junto dos alunos comportamentos
corretos e atitudes adequadas a ter nas aulas e em todos os espacos pertencentes a
escola. Também visa apoiar aqueles alunos que necessitam de um espaco de abertura
e de dialogo para o equilibrio emocional fundamental para a construcao de cidadaos
que possam viver em pleno a sua cidadania.

Artigo 2°
Composicao

O Gabinete do aluno é composto por professores designados pela Direcdo, tendo um
deles a funcao de coordenacao.

Artigo 3°
Competéncias do gabinete

O Gabinete do aluno deve ser um espaco de continuidade pedagodgica, mas também
um local que sirva para formar individuos capazes de viver em sociedade. Para além
do trabalho exigido resultante da punicdo, que deve estar em consonancia com a sua
idade e com a sua maturidade, cabe ao professor presente conseguir que o aluno
reconheca o seu erro através da autocritica, no sentido de nao voltar a ser cometido.
Deve-se também procurar privilegiar a sua formacao civica numa perspetiva
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humanista onde os valores do Homem como ser social, que precisa de viver em
sociedade, respeitando-se a ele préprio, mas também respeitando o outro, sejam os
pilares para a construcao de um cidadao de plenos direitos, mas também com muitos
deveres.

Assim sdao competéncias do Gabinete do aluno:

1. Colaborar com todos os professores no sentido de se resolverem os problemas de

indisciplina para combater o insucesso escolar.

Participar na detecao de situacdes de risco.

Colaborar com a Direcao no apoio aos casos mais dificeis.

Promover a disciplina e atuar ao nivel da mediacao de conflitos.

Fomentar atitudes de autocritica nos alunos responsabilizando-os pelos seus atos.

Proporcionar aos alunos um espaco capaz de fomentar um ambiente de bem-

estar.

7. Estabelecer com os alunos parcerias norteadas pela confianca onde o reforco
positivo seja o objetivo a atingir.

oUW

Artigo 4°
Competéncias dos professores no Gabinete
1.Compete aos professores que integram o Gabinete do Aluno:

a) Receber o aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula,
avaliando a situacao a partir da ficha preenchida com a colaboracao do aluno
e do relato da ocorréncia efetuado por este;

b) Refletir conjuntamente com o aluno sobre o seu comportamento e atitude em
sala de aula e quais as consequéncias dessas atitudes;

c) Firmar com o aluno um acordo que lhe dé a oportunidade de se redimir,
incentivando-o a comprometer-se nao voltar a ser presenca neste local;

d) Receber o aluno que é conduzido ap6s atitudes incorretas fora da sala de aula
e ou no espaco escolar; avaliar a situacao, preenchendo a respetiva ficha de
ocorréncia e dar disso conhecimento a Direcdo sempre que a infracao
cometida a isso obrigue;

e) Refletir conjuntamente com ele sobre esse comportamento frisando que a
ocorréncia pode por em causa a sua formacao pessoal e civica;

f) Em qualquer dos casos deve o professor dar sempre conhecimento ao
respetivo diretor de turma.

Artigo 5°
Competéncias do Coordenador do Gabinete
Compete ao coordenador do Gabinete do Aluno:

1. Organizar os recursos materiais ai existentes;

2. Participar ativamente no funcionamento do Gabinete;

3. Colaborar com os diretores de turma e com os professores, sempre que estes o
solicitem, na avaliacao dos casos que passam pelo Gabinete;
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4. Realizar mensalmente uma reuniao com a Direcao para fazer o balanco,
salientando, nomeadamente os casos dos alunos reincidentes;

Artigo 6°

Funcionamento

1.

O G.A. encontra-se aberto diariamente obedecendo a um horario elaborado no
inicio do ano letivo que se encontra afixado na porta.

2. As ocorréncias registadas fora desse horario serao encaminhadas para a Sala de
Estudo ou para a Direcao.

3. Sempre que um aluno seja encaminhado para o G.A. por comportamento
inadequado dentro ou fora da sala de aula, devem seguir-se os procedimentos
descritos no Artigo 7°.

Artigo 7°

Procedimentos em caso de Comportamentos inadequados

1.

O professor que determina a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula deve:

a)

Participar sempre, por escrito, essa ocorréncia ao Diretor de Turma,
preenchendo para o efeito, 0 modelo de participacao em uso e encaminhar o
aluno para este Gabinete acompanhado de uma tarefa especifica que o aluno
deve cumprir.

O professor que se encontra no Gabinete deve acolher o aluno e preencher a
ficha com a descricao do sucedido em colaboracao com o aluno para que este
tome consciéncia da infracao cometida. Esta ficha ficara arquivada no dossier
que se encontra nas instalacées do Gabinete.

O diretor de turma devera ser informado da presenca do aluno no Gabinete e
do motivo que o trouxe até ali. Sempre que a situacao o obrigue deve dar-se
imediatamente conhecimento a Direcao.

Quando o aluno é encaminhado para o Gabinete vindo de qualquer zona
pertencente ao espaco escolar, mas fora da sala de aula, deve dar-se logo
conhecimento a direcao que entendera qual o tipo de punicao a aplicar e qual
o tipo de abordagem que deve ser utilizada pelo respetivo diretor de turma.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Direitos e Deveres da Autarquia

1. Sao direitos da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n.°
07/2003, de 15 de janeiro, os seguintes:

a)

b)

d)

e)

Participar no Conselho Geral, nos termos do Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de
julho;

Propor atividades de ambito extraescolar e nas quais a Autarquia possa
intervir, em colaboracao com o(a) Agrupamento/Escola e outros organismos
ou instituicoes.

Participar na vida do(a) Agrupamento/Escola, concretizando e apoiando
iniciativas e atividades, no ambito dos recursos de que possa dispor.

Ser ouvida e receber informacao acerca de todas as decisdes e atividades que
se insiram no ambito da interacao escola/meio, nas quais a participacao da
Autarquia possa ser pertinente.

Propor a introducao de alteracdes ao presente Regulamento, que se afigurem
oportunas ou urgentes.

Sao deveres da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n.°

07/2003, de 15 de janeiro, os seguintes:

a)

b)

f)

Contribuir para promover e apoiar a interacao escola/meio social,
patrimonial, cultural e ambiental;

Responsabilizar-se pela concretizacao das acles ou atividades que vier a
propor e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo(a)
Agrupamento/Escola;

Intervir na vida do(a) Agrupamento/Escola, conforme o aprovado no seu
projeto educativo, respeitando o papel dos varios agentes da comunidade
educativa;

Contribuir, enquanto Autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus
recursos, para a promocao da melhoria da qualidade de vida dos jovens.
Colaborar com o(a) Agrupamento/Escola no sentido de disponibilizar
informacao que detenha e que seja relevante para o desenvolvimento de
projetos e acoes.

Proceder a avaliacao das Auxiliares de Acao Educativa por si colocadas, com a
colaboracao da Direcao Executiva do Agrupamento.
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